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Đức Giê-su đi khắp các thành thị và làng mạc, dạy dỗ trong các hội đường, truyền 
bá Phúc Âm Nước Đức Chúa Trời và chữa lành mọi thứ bệnh tật, đau yếu. Nhìn 
thấy đoàn dân đông đảo, Ngài động lòng thương xót, vì họ bị hà hiếp và khốn 
đốn như đàn chiên không người chăn. Ngài bảo các môn đệ: “Mùa gặt thật trúng, 
nhưng thợ gặt thì ít. Ngài bảo các môn đệ: “Mùa gặt thật trúng, nhưng thợ gặt thì 
ít. Vậy, hãy cầu xin Chúa mùa gặt sai thêm thợ gặt vào đồng lúa của Ngài.”

—MA-THI-Ơ 9:35-38

Giới Thiệu
Mùa gặt hiện vẫn thật trúng, nhưng thợ gặt thì ít. Ngày nay, không giống như 
thời của Chúa Giê-su, người ta vẫn có những nhu cầu thuộc linh sâu ẩn và 
mong mỏi ý nghĩa lớn lao hơn cho đời sống họ. Một số người, như phân đoạn 
trong Ma-thi-ơ, bị hà hiếp và khốn đốn. Một số khác thì đang tìm kiếm những 
tin tức tốt lành. Còn có những người đang cần chữa lành. Chúa Giê-su vẫn nhìn 
xem các thành phố và làng mạc của chúng ta và Ngài động lòng thương xót 
với tất cả mọi người…còn chúng ta là những môn đồ của Ngài cũng hãy làm 
như vậy.

Tôi nhớ đến một bài thơ thiếu nhi mà chúng tôi được dạy trong Trường Chúa 
Nhật khi chúng ta còn nhỏ…

Nhà thờ đây rồi, tháp chuông đây rồi,
Hãy mở các cửa và nhìn xem muôn người.

Thật đáng tiếc, nhiều hội thánh ngày nay có lẽ đã viết lại bài thơ thành: “Hãy 
mở các cửa, kìa muôn người đâu rồi?” Mặc dù có một vài ví dụ về các thị trấn 
và thành phố nơi công việc và con người đều đã rời khỏi nơi đó, nhưng phần 
lớn các thành phố và thị trấn vẫn cho thấy sự tăng trưởng về mặt dân số từ 
năm này qua năm nọ. Vấn đề không phải là việc thiếu đi con người. Mà vấn đề 
chính là việc chúng ta không có khả năng để nhìn thấy và vươn đến họ. Chúng 
ta đã quên mất tại sao chúng ta được kêu gọi để truyền giáo từ thuở ban đầu.

Có một câu chuyện kể về một người nhân đức đã thuê một số người trong 
suốt thời kỳ suy thoái để xây dựng một con đường. Mặc dù chủ đích của ông 
là tốt lành, nhưng người nhân đức này đã thuê người ta để làm một công việc 
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vô nghĩa khi mà họ đã xây một con đường chẳng dẫn đến đâu cả. Khi những 
người công nhân bắt đầu nhận ra rằng công việc của họ không có mục đích 
cuối cùng, sự nhiệt thành của họ dành cho công việc giảm sút và dự án làm 
đường cuối cùng bị đình chỉ.

Khi chúng ta nói về môn đồ hoá có chủ đích, chúng ta phải biết được mục 
đích cuối cùng, và chúng ta phải biết lý do đằng sau sứ mệnh môn đồ hoá của 
mình. Trong tài liệu này, chúng ta sẽ gọi điều này là lý do “Tại Sao” của môn đồ 
hoá. Nếu chúng ta tiếp tục xây dựng con đường môn đồ hoá một cách có chủ 
đích, chúng ta phải biết tại sao chúng ta xây dựng nó, lối mà nó sẽ đi và nơi nó 
sẽ dẫn đến. Chúng ta đang ở trong thời điểm mang tính quyết định rất cao và 
cực kỳ quan trọng và nó không dành cho việc xây dựng một con đường không 
dẫn đến đâu.

“Vấn đề không phải là việc thiếu đi con người. Mà vấn đề chính là 
việc chúng ta không có khả năng để nhìn thấy và vươn đến họ.”

Trải qua năm tháng, cùng với những chủ đích tốt đẹp nhất, chúng ta đã cố 
gắng môn đồ hoá bằng việc sửa đổi – sửa đổi những buổi thờ phượng, thu 
thập nhiều dữ liệu, theo dõi nhân khẩu học, xem xét kỹ càng các số liệu đo  
đạc cụ thể, đề ra các kế hoạch đón tiếp và sửa đổi những khía cạnh khác của 
đời sống hội chúng. Mặc dù đây là những yếu tố quan trọng và cần thiết đối  
với một hội chúng năng động, nhưng những điều này có thể gây sao nhãng 
cho chúng ta và khiến chúng ta tin rằng chúng ta có thể sửa đổi và lập trình  
để hội thánh quay trở lại với trạng thái sống động.

Đã từ rất lâu, Giáo Hội Giám Lý Liên Hiệp đã tìm kiếm một biện pháp sửa chữa 
nhanh chóng nhằm giúp hướng dẫn cho việc môn đồ hoá của chúng ta, nhưng 
nó không hiệu quả. Chúng ta đã đánh mất điểm trọng tâm đối với việc môn đồ 
hoá có chủ đích, chúng ta đã quên đi lý do tại sao chúng ta thưa “có” với Chúa 
Giê-su và chính chúng ta đã ngừng tăng trưởng trong vai trò môn đồ. Chúng 
ta đã quên rằng ở trong con đường môn đồ là một hành trình lớn lên và trưởng 
thành suốt cuộc đời. Tôi tin rằng trọng tâm được đổi mới của môn đồ hoá sẽ là 
một sự đầu tư tốt hơn về thời gian, tiền bạc và nguồn lực của chúng ta. Trọng 
tâm của chúng ta là phải tránh đi việc “sửa chữa” hội thánh và hướng đến việc 
dạy dỗ và phát triển môn đồ! Tôi thích câu nói của tác giả/diễn giả Mike Breen, 
người đã nói rằng:
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“Nếu bạn cố xây dựng hội thánh, bạn sẽ hiếm khi có được môn đồ.  
Nhưng nếu bạn môn đồ hoá, bạn sẽ luôn có được hội thánh.”1

Theo như tinh thần này, chúng tôi đưa ra lời kêu gọi đến với việc môn đồ hoá 
có chủ đích, với mong muốn giúp đỡ để đem đến sự sáng tỏ cho sứ mệnh của 
chúng ta trong vai trò hội thánh, để đưa ra những nguyên tắc lành mạnh đối 
với việc môn đồ hoá có chủ đích và để truyền cảm hứng niềm đam mê đối với 
việc môn đồ hoá thông qua hệ phái của chúng ta. Lời cầu nguyện của tôi đó là 
các hội thánh sẽ luôn giữ trọng tâm trong việc môn đồ hoá và phong trào môn 
đồ hoá sẽ một lần nữa lan toả thông qua sự kết nối. Tôi hy vọng rằng bạn sẽ 
sử dụng quyển sách này cùng với lãnh đạo chủ chốt của hội thánh để hướng 
dẫn bạn khi bạn trở nên có chủ đích hơn trong việc môn đồ hoá. Tôi hy vọng 
các mục sư điều hành và nhân sự giáo phận sẽ sử dụng quyển sách này để 
khích lệ các hội thánh và khiến cho sứ mệnh môn đồ hoá biến đổi thế giới trở 
thành trọng tâm của mọi điều chúng ta làm trong Giáo Hội Giám Lý Liên Hiệp.

Xin để tôi chính thức mời bạn tham gia vào phong trào này khi chúng ta  
cùng nhau: 

[#Nhìnxemmuônngười]

1 Building a Discipleship Culture. Mike Breen. 3dm Publishing, 2014.



“Trọng tâm của 
chúng ta là phải 
tránh khỏi việc  

“sửa chữa” hội thánh 
và hướng đến việc 
dạy dỗ và phát  
triển môn đồ!”
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Anh em hãy giữ mình và toàn thể bầy chiên mà Thánh Linh đã đặt anh em làm 
giám mục, để chăn dắt Hội Thánh của Đức Chúa Trời…

—CÔNG VỤ 20:28

Môn Đồ Hoá  
Cá Nhân  
& Tập Thể
Điều quan trọng khi mở đầu lời mời đến với hệ thống môn đồ hoá lành mạnh 
chính là sự hiểu biết nền tảng rằng môn đồ hoá chủ đích mang tính cá nhân 
lẫn tập thể.

Môn Đồ Hoá Cá Nhân (riêng lẻ):
Trang bị và trao quyền cho môn đồ tự phát triển.

Có một câu chuyện kể về một thiếu niên đi trên một chuyến tàu cùng với  
chiếc giày chưa buộc chặt của mình. Một hành khách trên chuyến tàu, bằng  
cử chỉ tử tế, đã chỉ cho người thiếu niên được biết, cậu gật đầu nhưng rồi 
không làm gì cả. Sau đó một vài phút, người hành khách lại nói: “Giày của cháu 
chưa được buộc kìa! Ta không muốn cháu bị vấp chân.” Người thiếu niên nói 
cảm ơn, nhưng không có hành động hồi đáp. Khi cả hai người chuẩn bị rời đi 
tại một trạm dừng, vị hành khách để ý thấy rằng chiếc giày của người thiếu 
niên vẫn chưa được buộc lại. Khi người thanh niên bước chân khỏi con tàu thì 
cậu đã giẫm phải dây giày và bị ngã xuống đất. Người hành khách vội vàng 
đỡ cậu dậy và hỏi rằng: “Tại sao cháu không chịu buộc dây giày lại?” Và người 
thiếu niên đã đáp rằng: “Vì chưa từng có ai chỉ cho cháu cách làm cả.”

Từ trên bục giảng chúng ta chỉ toàn được dạy dỗ về những điều “nên làm”.  
Các lớp học Trường Chúa Nhật của chúng ta cũng nói rất nhiều điều ảnh 
hưởng đến chức môn đồ của chúng ta.

Tuy nhiên, chúng ta lầm tưởng rằng khi một người biết điều “nên làm” thì họ 
cũng biết được “cách làm”. Chúng ta cần phải chuyển đổi từ việc dạy dỗ qua 
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việc trang bị và trao quyền. Có phải chúng ta đang buộc dây giày cho các  
môn đồ một cách hời hợt trong khi chúng ta lẽ ra phải dạy cho họ cách để tự 
buộc dây?

Tôi cho rằng chúng ta phải luôn nhắc nhở mọi người về việc là người bước 
theo Chúa Cứu Thế và việc trưởng thành trong vai trò môn đồ của Ngài là một 
hành trình kéo dài suốt cuộc đời. Điều này có thể đơn giản như việc nói trong 
buổi thờ phượng hằng tuần: “Đây là một số các bước tiếp theo mà bạn có thể 
làm để khiến đức tin sâu rộng hơn trong tuần này.” Bạn có thể cân nhắc đến 
việc lập nên một kế hoạch tăng trưởng thuộc linh vào đầu năm cùng với các 
ban điều hành. Điều này tạo ra không gian cho mọi người để suy nghĩ về kế 
hoạch tăng trưởng thuộc linh có chủ đích của họ. Đồng thời nó cũng biến một 
ban điều hành trở nên một nhóm giao ước không chỉ đem đến các mục vụ 
xuất sắc mà còn chịu trách nhiệm cùng nhau để trưởng thành trong đức tin.

Môn Đồ Hoá Tập Thể (Hội Thánh):
Làm mọi điều mà chúng ta có thể làm trong vai trò hội thánh để đem 
đến cơ hội cho các môn đồ phát triển và trưởng thành trong đức tin.

Mặc dù cách diễn đạt trong hệ thống môn đồ hoá của chủ đích của chúng ta 
đem lại sự khích lệ, trang bị và trao quyền cho những cá nhân để họ tự phát 
triển với vai trò môn đồ, nhưng chúng ta cũng bắt đầu công khó với tư cách là 
lãnh đạo hội thánh để làm mọi điều có thể nhằm tạo ra cơ hội trong hội thánh 
cho mọi người phát triển và trưởng thành trong đức tin.

Nếu bạn từng trồng cây trong vườn, thì bạn sẽ biết được những gì bạn có thể 
kiểm soát và những gì bạn không thể. Vậy, bạn sẽ làm gì? Bạn có thể tăng tối 
đa những gì bạn có thể kiểm soát bằng hết khả năng của mình. Bạn đảm bảo 
về loại đất trồng càng hoàn hảo cho cây trồng càng tốt. Bạn đặt nó ở nơi tốt 
nhất để nhận được lượng ánh sáng mặt trời đầy đủ. Bạn tưới đủ lượng nước, 
tính toán đến lượng mưa tự nhiên. Bạn đảm bảo các điều kiện tốt nhất có thể 
để cây trồng phát triển. Đây là khía cạnh tập thể của việc môn đồ hoá có chủ 
đích.

Điều mà chúng ta nhận biết trong lời tuyên bố rằng: “Môn đồ hoá có chủ đích 
là mang tính cá nhân lẫn tập thể” đó là một môn đồ cần cả hai để nhìn thấy sự 
phát triển và trưởng thành. Môn đồ hoá có chủ đích lành mạnh không chỉ dựa 
vào sự đóng góp của một cá nhân, cũng không phải chỉ dựa trên sự đóng góp 
của cả hệ thống hội thánh. Khi cả hai được nhấn mạnh và thực hiện nghiêm 
túc, sự phát triển và trưởng thành của môn đồ sẽ diễn ra.
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Hãy Dành Thời Gian Để:
Thảo luận những câu hỏi sau đây với các lãnh đạo của bạn:

1.	 Hội thánh có những điều gì để giúp tôi tăng trưởng trong đức tin của 
mình?

2.	 Hội thánh khích lệ tôi để làm chủ sự tăng trưởng trong vai trò môn đồ như 
thế nào?

3.	 Tôi có thể làm điều gì khác để chịu trách nhiệm hơn về sự tăng trưởng 
của mình?

4.	 Có phải hội thánh của chúng ta đang làm hết khả năng để đem lại cơ hội 
cho môn đồ phát triển và trưởng thành? Chúng ta có chủ đích không?



“Tôi tin rằng để 
tái khám phá sức 
mạnh cốt lõi của 
Giám Lý, chúng  
ta phải khám phá  
lại cái gì, như thế  
nào và tại sao của  
việc môn đồ hoá.”
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Tôi không lo sợ rằng những người được gọi là người Giám Lý sẽ không còn tồn tại 
ở Châu Âu hay Châu Mỹ. Nhưng tôi lo sợ rằng họ chỉ tồn tại như là một giáo phái 
chết mang lấy hình thức tôn giáo mà không có sức mạnh. Và không nghi ngờ gì 
điều này sẽ xảy ra, trừ khi họ nắm chắc lấy giáo lý, tinh thần và kỷ luật mà họ đã 
đặt ra từ ban đầu.

—JOHN WESLEY, TRONG “SUY TƯ VỀ GIÁM LÝ”

Nhu Cầu Cần 
Sáng Tỏ: Cái Gì, 
Như Thế Nào,  
Tại Sao
Khi Wesley viết những lời này, ông đang diễn tả nỗi sợ rằng một ngày nào đó 
những ai được gọi là người Giám Lý sẽ đánh mất sức mạnh đã dẫn đến phong 
trào Giám Lý; rằng người Giám Lý sẽ quên đi lý do tại sao phong trào này khởi 
sự từ ban đầu; rằng chúng ta sẽ quên đi những gì chúng ta tin và tại sao chúng 
lại tin chúng; rằng chúng ta sẽ đánh mất tinh thần sau tất cả những điều chúng 
ta làm và nói. Phải chăng khoảnh khắc đó đã đến một số nơi trên thế giới? 
Phải chăng chúng ta đã đánh mất trọng tâm về sự thánh khiết của tấm lòng và 
đời sống, là điều biến đổi cá nhân và cộng đồng? Tôi tin rằng để tái khám phá 
sức mạnh cốt lõi của Giám Lý, chúng ta phải khám phá lại cái gì, như thế nào 
và tại sao của việc môn đồ hoá.

Cái Gì?
Nếu bạn nói với một lãnh đạo hội thánh thông thường: “Hãy cho tôi biết một 
chút về những gì mà hội thánh anh làm”, thì họ sẽ trả lời một cách điển hình 
bằng một danh sách các hoạt động và mục vụ: “Chúng tôi thờ phượng lúc 8  
giờ 30 sáng và 11 giờ. Trường Chúa Nhật diễn ra giữa hai buổi lễ. Vào ngày  
Chúa Nhật thứ hai hằng tháng, chúng tôi ăn sáng chung. Chúng tôi tiếp tục  
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một chuyến đi truyền giáo để sửa chữa nhà cửa vào tháng Sáu và chúng tôi có 
buổi học Kinh Thánh gặp nhau vào tối thứ Tư.” Tất cả những điều này là tốt và 
nên là một phần của những gì chúng ta thực hiện trong vai trò của hội thánh, 
tuy nhiên đây không phải là câu trả lời của chúng ta đối với câu hỏi, “Hội thánh 
bạn làm gì?”

Vậy thì, sứ mệnh của Giáo Hội Giám Lý Liên Hiệp là gì?

Môn đồ hoá cho Chúa Cứu Thế Giê-su để biến đổi thế gian.
(Sách Giáo Luật 2016 ¶120)

Khi chúng ta được hỏi về những điều mà hội thánh mình đang làm, câu trả lời 
của chúng ta nên là: “Chúng tôi môn đồ hoá.”

Nhiều người trong hội thánh có thể trích dẫn lời tuyên bố sứ mệnh nhưng chúng 
ta cũng phải hoàn toàn sống theo lời đó và khiến cho lời đó thuộc về mình. Dù 
chúng ta làm nhiều điều lành trong Giáo Hội Giám Lý Liên Hiệp, nhưng chúng ta 
lại thấy không nhất thiết phải tạo ra môn đồ và phát triển môn đồ.

Cái Gì & Như Thế Nào:  
Hai Câu Hỏi Lặp Lại
Khi tôi đi dọc đất nước bàn luận về môn đồ hoá có chủ đích và lắng nghe các 
mục sư, tín hữu, nhân sự của giáo phận và các giám mục, trước khi bắt đầu hầu 
hết các cuộc thảo luận, hai câu hỏi này xuất hiện:

Môn đồ rốt cuộc là gì? 
Môn đồ thực sự được hình thành như thế nào?

Như câu hỏi ngụ ý, chúng ta nên hỏi chính mình và hội thánh với tinh thần phê 
bình: Chúng ta đóng vai trò gì trong việc tạo ra môn đồ và hình thành môn đồ, và 
Đức Chúa Trời bước vào quá trình này ở đâu? Vì chúng ta tin rằng sự màu nhiệm 
của ân điển Đức Chúa Trời — tiên khởi, công bình và thánh hoá — đang hành 
động trong đời sống của tất cả mọi người. Vấn đề là, sự màu nhiệm của ân điển 
Đức Chúa Trời không phải luôn là lý do cho hai câu hỏi này. Nỗi lo của tôi đó là 
hai câu hỏi này thực sự ám chỉ đến mong muốn từ bỏ trách nhiệm trong quá 
trình môn đồ hoá của chính chúng ta. Hãy cùng thành thật, nếu chúng ta không 
biết môn đồ là gì hoặc môn đồ được hình thành như thế nào, chúng ta sẽ không 
bao giờ phải tạo ra môn đồ. Sự thiếu rõ ràng ở đây thực sự ngăn cản chúng 
ta chăm chỉ và có chủ đích trong việc môn đồ hoá. Quả thật, không có một 
phương pháp rập khuôn nào đối với môn đồ hoá và mỗi hành trình môn đồ và 
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quá trình của mỗi hội thánh là khác nhau. Tuy nhiên, chúng ta, là môn đồ của 
Chúa Giê-su, có vai trò trong sự tăng trưởng của mình như là những môn đồ 
riêng lẻ, trong trách nhiệm của mình đối với và cùng với những môn đồ khác  
và trong sự hình thành hệ thống môn đồ hoá có chủ đích của hội thánh.

Chúng ta cần phải tham gia vào quá trình môn đồ hoá một cách nghiêm túc  
vì đây là điều Chúa Giê-su đã giao phó cho chúng ta:

“Vậy, hãy đi làm cho muôn dân thành môn đệ Ta, làm phép 
báp-tem cho họ nhân danh Đức Chúa Cha, Đức Chúa Con và 
Đức Thánh Linh, dạy họ giữ mọi điều Ta đã truyền cho các con. 
Và này, Ta hằng ở cùng các con luôn cho đến tận thế.”

—Ma-thi-ơ 28:19-20

Từ chìa khoá phần kinh sách này là chữ “đi!” Cơ Đốc giáo là một tôn giáo ra đi. 
Chúng ta mang một đức tin ra đi. Sứ mệnh của chúng ta trong vai trò hệ phái 
về cơ bản có nguồn gốc từ Đại Mạng Lệnh. Chúng ta được ở trạng thái tốt nhất 
khi chúng ra ra đi. Tinh thần của phong trào Giám Lý được đặc trưng bởi việc 
ra đi đến với mọi người với lòng thương xót muốn muôn dân trở nên môn đồ. 
Chúng ta đã quên rằng sức mạnh thúc đẩy lòng thương xót của chúng ta đối 
với việc môn đồ hoá nằm ở việc chúng ta nỗ lực không ngừng để đáp lại lời 
kêu gọi của Đại Mạng Lệnh.

“Tinh thần của phong trào Giám Lý được đặc trưng bởi việc ra đi đến 
mọi người với lòng thương xót muốn muôn dân trở nên môn đồ.”

Nếu chúng ta vẫn tiếp tục thờ ơ mà không nhận biết Cái Gì hoặc Như Thế Nào, 
chúng ta sẽ cần phải xem lại sứ mệnh của Giáo Hội Giám Lý Liên Hiệp. Và nếu 
như chúng ta tin vào lời tuyên bố sứ mệnh của mình, thì chúng ta phải làm rõ 
hai câu hỏi thường được đặt ra này. Chúng ta phải biết những đặc điểm cơ  
bản của một môn đồ, chúng ta phải biết kết quả cuối cùng của mình (loại 
môn đồ mà chúng ta hy vọng hội thánh của mình sẽ sản sinh là gì), và chúng 
ta phải suy nghĩ có chủ đích về cách mà các mục vụ hội thánh và các cơ hội 
phối hợp cùng nhau như thế nào để hỗ trợ việc hình thành môn đồ. Tôi hy vọng 
rằng trong những năm tới, nhiều người hơn trong chúng ta sẽ tham gia vào 
phong trào môn đồ hoá có chủ đích, ngoài lời tuyên bố sứ mệnh, mỗi người 
ngồi ở từng hàng ghế sẽ có thể phát biểu rằng môn đồ là gì và có sự hiểu biết 
cơ bản về việc môn đồ được hình thành như thế nào.
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Tại Sao
Dù việc hiểu rõ Cái Gì và Như Thế Nào là điều quan trọng nhưng tôi tin rằng 
chúng ta cần tiến thêm một bước nữa, đó là trả lời câu hỏi: Tại Sao lại môn  
đồ hoá?

Trong quyển sách Bắt Đầu Với Tại Sao, tác giả Simon Sinek chỉ ra cách những 
lãnh đạo, những phong trào và những công ty lớn hiểu biết và vận hành từ Tại 
Sao của họ. Simon cho biết hầu hết các công ty biết họ làm Cái Gì, một số biết 
họ làm nó Như Thế Nào, nhưng rất ít có thể nói cho bạn biết Tại Sao. Ông gọi 
đây là Vòng Tròn Vàng (xem hình A).

“Khi tôi nói Tại Sao, tôi không có ý 
muốn nói đến việc kiếm tiền — vì đó 
là kết quả. Còn Tại Sao mà tôi nói 
đến đó là mục đích, nguyên nhân 
hoặc niềm tin của bạn là gì? Tại Sao 
công ty của bạn tồn tại? Tại Sao bạn 
thức dậy khỏi giường mỗi buổi sáng? 
Và Tại Sao người khác nên quan tâm 
đến công ty bạn?”

–Simon Sinek, trong Bắt Đầu Với Tại Sao

Mặc dù Sinek nói đến giới doanh nghiệp, nhưng tôi tin rằng bài học dành cho 
hội thánh là tương tự. Chúng ta có thể kết nối rõ ràng với Tại Sao của mình 
không? Khi chúng ta đọc câu văn trên, chúng ta có thể thay thế (cách không 
chính xác) “kiếm tiền” với “lấp đầy hàng ghế ngồi”. Lấp đầy hàng ghế ngồi có 
thể là một kết quả, nhưng điều đó không liên quan tới Tại Sao của chúng ta, 
cũng không hề liên quan tới việc môn đồ hoá. Tại Sao chúng ta môn đồ hoá 
đưa đến mục đích, nguyên nhân và niềm tin của chúng ta. Nó đạt đến trọng 
tâm của lý do mà chúng ta tồn tại. Tại sao hội thánh của bạn tồn tại và tại sao 
người khác lại phải quan tâm đến hội thánh bạn?

Khi được hỏi: “Tại sao bạn ở đây (trong hội thánh này, ở nơi này)?” câu trả lời 
của bạn là gì? Tôi hỏi câu này khi đến thăm các hội thánh và dù số người trả  
lời khác nhau nhưng kết quả tổng quan thường giống nhau:

•	 Ít hơn 5% nói rằng họ tự tìm đến hội thánh này.

•	 5-10% nói rằng họ được mời đến bởi một thành viên trong hội thánh.

Hình A



16

•	 80% hoặc hơn nói rằng họ được sinh ra là người Giám Lý và chỉ đơn giản là 
luôn tham dự Giáo Hội Giám Lý Liên Hiệp tại nơi họ sống. Và một phần lớn 
của nhóm này (60-70%) nói rằng họ luôn ở trong hội thánh; cha mẹ hoặc ông 
bà của họ đã đi đến hội thánh này và vì vậy họ cũng đi theo.

Vấn đề xuất hiện đó là chúng ta càng ở lâu một chỗ thì chúng ta càng có khả 
năng quên đi lý do tại sao.

Tôi khẳng định rằng nhiều người Giám Lý Liên Hiệp đã đánh mất hoặc quên đi 
Tại Sao họ lại trở nên một môn đồ, ở trong một hội thánh và do đó lãng quên 
hoặc đánh mất Tại Sao của việc môn đồ hoá. Khi chúng ta tìm cách hiểu rõ 
môn đồ là gì — môn đồ được hình thành như thế nào — điều quan trọng nhất 
mà chúng ta có thể làm khi bước theo Chúa Giê-su ấy là tái kết nối với Tại Sao 
của chúng ta.2

Hãy Dành Thời Gian Để:
Thảo luận những câu hỏi sau đây với các lãnh đạo của bạn:

1.	 Tại sao tôi ở đây (trong hội thánh này)?

2.	 Điều gì đem tôi đến đây?

3.	 Tại sao tôi ở lại? Điều gì giữ tôi ở đây?

4.	 Tại sao nơi này lại quan trọng với tôi?

2 Là người đồng hành với tài liệu này, tôi xin mời bạn đọc quyển sách ngắn của Simon 
Sinek Bắt Đầu Với Tại Sao [Start with Why]. Trong quyển sách này, ông đã khám phá ra 
sự thành công của Apple, của Wright Brothers, và của Martin Luther King, Jr. và Phong 
Trào Dân Quyền qua lăng kính của Vòng Tròn Vàng. Hoặc bạn có thể xem TED Talk của 
ông “How Great Leaders Ispire Action” www.ted.com/talks/ simon_sinek_how_great_
leaders_inspire_action



“Giống như một đứa 
trẻ lặp lại câu hỏi 

“tại sao”, thì môn đồ 
của Chúa Cứu Thế 
cũng thường nhiều 
lần cố gắng để tìm 
ra và phản ánh lý 
do của mình cho 
việc môn đồ hoá.”
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Và cũng vào lúc chúng ta được xưng công bình, đúng, trong chính khoảnh khắc đó, 
sự thánh hoá bắt đầu. Ngay lúc đó, chúng ta được “sinh lại”, “sinh từ thiên thượng”, 
“sinh bởi Thánh Linh”. Có một sự thay đổi thực sự và tương đối. Chúng ta được đổi 
mới bên trong bởi quyền năng của Đức Chúa Trời. Chúng ta cảm nhận được “tình 
yêu thương của Đức Chúa Trời đổ đầy lòng chúng ta bởi Đức Thánh Linh là Đấng 
đã được ban cho chúng ta”, sản sinh ra tình yêu cho toàn thể nhân loại, và đặc biệt 
hơn cho con cái của Đức Chúa Trời, xua tan đi lòng yêu thế gian, tình yêu khoái 
lạc, nhàn hạ, danh dự, tiền bạc; cùng với lòng kiêu ngạo, giận dữ, ý muốn riêng, và 
mọi khuynh hướng xấu xa khác – nói tóm lại, một sự thay đổi từ tâm trí “trần gian, 
bản tính tự nhiên và ác quỷ” trở nên “một tâm trí như Chúa Cứu Thế đã có.”

—JOHN WESLEY, BÀI GIẢNG “CON ĐƯỜNG THÁNH KINH CỨU RỖI”3 

Hiểu Biết &  
Tái Khám Phá 
“Tại Sao” Của 
Môn Đồ Hoá
Bây giờ là đến phần Tại Sao! “Chúng ta được đổi mới bên trong bởi quyền 
năng của Đức Chúa Trời…sản sinh ra tình yêu cho toàn thể nhân loại.” Ôi, một 
phong trào của những người được đổi mới từ bên trong, những người có thể 
nhìn thấy và yêu thương tất cả mọi người! Một phong trào như vậy cần có 
những gì? Là một sự tái khám phá của môn đồ hoá có chủ đích!

Trong những năm gần đây, chúng ta đã trở nên rất giỏi trong việc làm nổi bật 
mọi điều mà chúng ta nên làm trong vai trò hội thánh. Hội thánh của chúng 
ta nên có sự thờ phượng truyền cảm hứng, những mục vụ thu hút sự tham 
gia của cộng đồng, những nhóm nhỏ, những mục vụ thiếu nhi và thanh niên, 
truyền giảng, quản trị và danh sách này vẫn còn tiếp tục. Vấn đề với việc biết 

3 John Wesley, Bài giảng “Con Đường Thánh Kinh Cứu Rỗi” (1756) I.4 (Works, 2:158)
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và cố gắng hoàn thành danh sách công việc mà chúng ta nên làm đó là nó 
ngắt kết nối Tại Sao của chúng ta và biến thành một việc vặt, thường là thiếu 
lòng say mê hoặc năng lượng để làm việc.

Những nhiệm vụ nào trong hội thánh của bạn trở nên những việc lặt vặt — 
những điều mà bạn cảm thấy bạn nên làm hoặc phải làm?

Những người cảm động bởi Wesley và những người Giám Lý đầu tiên mang ý 
nghĩa sâu rộng của Tại Sao, đã bắt đầu hỏi:

Làm sao để tôi tăng trưởng trong đức tin mới này?
Làm sao để tôi có thể sử dụng ân tứ của mình?
Làm sao để tôi có thể ban cho?
Làm sao để tôi có thể phục vụ người khác?
Tôi có thể mời đến một người bạn được không?

Khi chúng ta kết nối với Tại Sao của môn đồ hoá, chúng ta tăng trưởng đức 
tin mình trong mối liên hệ với người khác, trở nên hào phóng hơn, suy nghĩ 
và hành động vượt xa chính mình và mời gọi người khác bước vào lối sống 
mới này trong Chúa Cứu Thế. Bởi đó, làm môn đồ của Chúa Giê-su không 
phải là một danh sách của những điều nên làm, nhưng thay vào đó là một 
cách sống. Nếu chúng ta tái khám phá thành công và kết nối với Tại Sao của 
chúng ta, thì môn đồ hoá sẽ trở nên một cách sống mà chúng ta không thể 
cưỡng lại được! Chúng ta không còn phải mời gọi bạn bè của mình đến hội 
thánh và đến với lối sống bước theo Chúa Giê-su nữa, mà chúng ta được làm 
vậy! Chúng ta không còn phải tham dự nhóm nhỏ hoặc đọc Kinh Thánh nữa, 
mà chúng ta muốn làm vậy. Khi chúng ta khám phá và tái khám phá lý do 
tại sao của môn đồ hoá, cố gắng lớn lên và trưởng thành như là môn đệ của 
Chúa Giê-su, sự biến đổi bên trong chúng ta sẽ dẫn đến một khát khao và 
mong muốn lớn để làm những điều mà Đức Chúa Trời kêu gọi chúng ta làm. 
Nếu chúng ta thiếu đi điều này, chúng ta phải quay trở lại để tái khám phá Tại 
Sao của chúng ta một lần nữa. 

Một Tại Sao Sâu Sắc
Cha mẹ thường quen với câu hỏi “Tại sao?” Khi con trẻ phát triển về mặt 
nhận thức, chúng thường muốn hiểu rõ hơn tại sao mọi thứ tồn tại và tại sao 
con người lại làm những việc nhất định. Tôi nhớ lại những lúc con tôi hỏi: “Tại 
sao?” Vào những ngày làm phụ huynh tốt, tôi sẽ dành thời gian để giải thích 
kỹ càng câu trả lời cho câu hỏi của con. Đôi lúc, câu trả lời của tôi chưa được 
đủ thấu đáo, thì tôi sẽ nhận được một “Tại sao?” thứ hai. (Cha mẹ biết rằng 
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càng nhiều lần câu hỏi “Tại sao?” được đưa ra thì càng đối lập với lượng kiên 
nhẫn mà cha mẹ có.) Nếu tôi không thoả đáng câu hỏi “Tại sao?” của con 
mình trong lần thứ ba hoặc thứ tư, một phản hồi phù hợp có lẽ là “Bởi vì nó là 
như vậy đó” hoặc là “Bởi vì cha nói như vậy.” Điều này, như chúng ta đều biết, 
không phải là một câu trả lời đầy đủ cho câu hỏi “Tại sao.” Vậy thì, vì sao khi 
chúng ta hỏi rằng: “Tại sao chúng ta môn đồ hoá?” chúng ta lại thường trả 
lời rằng: “Bởi vì Chúa Giê-su phán vậy”? Đúng là Ngài đã phán điều đó, nhưng 
cuối cùng thì đó không phải là một “Tại Sao” hay ho. “Bởi vì Chúa phán vậy” 
ít nhất không phải là một phản hồi truyền cảm hứng và động lực. Giống như 
việc một đứa trẻ lặp lại câu hỏi “tại sao”, thì các môn đồ của Chúa Cứu Thế 
cũng thường nhiều lần cố gắng để tìm ra và phản ánh lý do của mình cho 
việc môn đồ hoá.

“Khi bạn biết được “tại sao” của bạn, thì “cái gì” của bạn mới đem 
lại nhiều ảnh hưởng hơn.” —MICHAEL JR., COMEDIAN

Việc không hiểu đầy đủ lý do của việc môn đồ hoá làm yếu mòn khả năng 
môn đồ hoá của chúng ta và cuối cùng điều này làm yếu đi sự làm chứng 
của chúng ta cho thế gian. Người ta không thể cho đi điều mà họ không có. 
Nếu chúng ta không biết được lý do vì sao chúng ta là môn đồ hoặc nếu 
chúng ta đơn giản là quên đi, thì làm sao chúng ta có thể mời người khác đến 
với đời sống bước theo Chúa Giê-su? Và nếu chúng ta làm những việc lớn 
trong vai trò hội thánh (giảm bệnh sốt rét, cải thiện sức khoẻ toàn cầu, cung 
cấp thực phẩm và các chương trình sau giờ học, v.v…) nhưng chúng ta không 
thể nối kết với lý do tại sao chúng ta làm những vệc này, thì chúng ta chỉ đơn 
thuần là một tổ chức phi lợi nhuận làm việc thiện mà thôi.

Hãy Dành Thời Gian Để:
Cùng nhau xem video Youtube Know Your Why của Michael, Jr. 
tại www.UMCdiscipleship.org/KnowYourWhy

1.	 Tại sao chúng ta môn đồ hoá?

2.	 Tại sao chúng ta chia sẻ đức tin của mình?

3.	 Chúng ta có điều gì mà chúng ta tin rằng người khác cần có không?
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Tái Khám Phá Tại Sao Của 
Chúng Ta
Tái khám phá Tại Sao của chúng ta trong từng lĩnh vực môn đồ hoá là bước 
đầu tiên hướng đến việc tạo nên một hệ thống môn đồ hoá có chủ đích trong 
hội thánh. Ví dụ: Làm công việc tình nguyện ở lớp nhà trẻ liên hệ đến môn đồ 
hoá như thế nào? Thông thường trong hội thánh, chúng ta hiểu rằng việc có 
một nhà trẻ và bố trí nhà trẻ đó là một điều mà chúng ta nên làm hoặc phải 
làm. Điều này thường đòi hỏi huấn luyện Safe Sanctuaries®, kiểm tra lý lịch, tờ 
đăng ký và thông báo trên bảng tin/bục giảng thường xuyên để có đủ số lượng. 
Việc bố trí nhà trẻ có thể dễ dàng biến thành một việc vặt nhàm chán bắt buộc 
phải làm. Tuy nhiên, khi chúng ta tái khám phá lý do Tại Sao của mình và kết 
nối có chủ đích nó với việc môn đồ hoá, chúng ta sẽ sớm nhận ra rằng mỗi vai 
trò đều có một mục đích môn đồ hoá ý nghĩa và sâu sắc. Điều gì sẽ xảy ra nếu 
lời yêu cầu tuyển dụng nhân sự lớp nhà trẻ của chúng ta xuất phát từ ý nghĩa 
sâu rộng của lý do môn đồ hoá? Chúng ta có thể mời gọi như sau:

Tại Hội Thánh _____________, sứ mệnh của chúng ta làm cho muôn dân 
thành môn đệ của Chúa Giê-su Christ, Đấng biến hoá thế giới xung 
quanh mọi người. Khi bạn đăng ký làm nhân viên cho lớp nhà trẻ, bạn 
đang tham gia cùng Đức Chúa Trời để yêu thương và nuôi dưỡng những 
đứa trẻ này, bày tỏ ân điển của Đức Chúa Trời cho chúng. Và nhờ vào sự 
phục vụ của bạn trong nhà trẻ, phụ huynh của con trẻ sẽ có thể tham dự 
trọn vẹn trong buổi thờ phượng hàng tuần, giúp cho họ lớn lên và trưởng 
thành trong đức tin. Cảm ơn bạn vì là một phần trong việc môn đồ hoá 
của chúng ta.

Nếu chúng ta tái khám phá và giao tiếp bằng Tại Sao của môn đồ có chủ đích 
trong mọi việc chúng ta làm, thì chúng ta sẽ tái kết nối với phong trào tiếp 
diễn của Chúa Giê-su nhằm quay trở lại với chức vụ ban đầu của Ngài, tiếp tục 
các mục vụ Giám Lý đầu tiên, truyền cảm hứng và động chạm mỗi một người 
trong chúng ta cho đến ngày nay.
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Hãy Dành Thời Gian Để:
Từng khía cạnh của hội thánh chúng ta cần phải tái khám phá 
Tại Sao của mình và hiểu được cách kết nối chúng với việc 
môn đồ hoá.

1.	 Những vai trò trong hội thánh hiện tại là gì và làm thế nào để nhiều điều 
đó kết nối với môn đồ hoá?

2.	 Bạn có thể giúp đỡ người khác tái khám phá ra Tại Sao của họ như thế 
nào?

3.	 Bạn có thể giúp đỡ người khác kết nối vai trò của họ với việc môn đồ  
hoá như thế nào?



“Môn đồ là một 
người biết Chúa 
Cứu Thế, tăng 
trưởng trong Chúa 
Cứu Thế, phục vụ 
Chúa Cứu Thế và 
chia sẻ về Chúa 
Cứu Thế.”
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Các giám đốc điều hành ô tô người Mỹ đến thăm dây chuyền lắp ráp trong một 
nhà máy ô tô Nhật Bản và ở cuối dây chuyền, các cánh cửa được lắp vào bản lề, 
giống như ở Mỹ. Nhưng có cái gì đó bị thiếu. Ở Mỹ, một công nhân dây chuyền 
sẽ lấy một chiếc búa cao su và gõ nhẹ vào các cạnh cửa để đảm bảo nó vừa 
khít hoàn toàn. Ở Nhật Bản, công việc này dường như không tồn tại. Cảm thấy 
khó hiểu, các giám đốc điều hành ô tô Mỹ hỏi họ đảm bảo cánh cửa vừa vặn dựa 
vào điểm nào. Hướng dẫn viên người Nhật nhìn họ và mỉm cười ngượng ngùng. 
“Chúng tôi đảm bảo nó vừa vặn khi chúng tôi thiết kế nó.” Trong nhà máy ô tô 
Nhật Bản, họ không kiểm tra vấn đề và tích luỹ dữ liệu để tìm ra giải pháp tốt nhất 
– họ đã thiết kế ra kết quả mà họ mong muốn ngay từ đầu. Nếu họ không đạt 
được kết quả như mong muốn, họ hiểu rằng đó là bởi vì quyết định mà họ đưa ra 
từ ban đầu quá trình.

—SIMON SINEK, TRONG “BẮT ĐẦU VỚI TẠI SAO”4

Hệ Thống  
Môn Đồ Hoá  
Có Chủ Đích
Vì Sao Phải Là Hệ Thống?
Cho dù bạn có nhận ra hay không, bạn đã có một hệ thống môn đồ hoá tại 
chỗ trong hội thánh của bạn rồi. Hệ thống hiện tại của bạn sản xuất ra chính 
xác điều nó được thiết kế để sản xuất. Một khi chúng ta bắt đầu nghĩ về hội 
thánh của mình như là một hệ thống, chúng ta có thể bắt đầu suy nghĩ có 
chủ đích về những gì mà hệ thống của chúng ta đang sản xuất. Môn đồ hoá 
có chủ đích nghĩa là chúng ta biết và đã lên kế hoạch nhiều cách để những 
người mới trong đức tin đến với hệ thống môn đồ hoá của hội thánh và thông 
qua đó bước đi trong con đường phát triển và trưởng thành. Sau đó, chúng 
ta giao tiếp rõ ràng những cơ hội mà môn đồ có thông qua hội thánh, đưa ra 

4 Bắt Đầu Với Tại Sao, Simon Sinek, trang 14-15.
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những phương cách để tự đánh giá và phản ánh những bước tiếp theo trong 
hành trình thuộc linh của họ. Niềm hy vọng của chúng ta đó là những hội 
thánh và những giáo phận sẽ suy tư có chủ đích, chúng ta sẽ bắt đầu bỏ đi 
việc môn đồ hoá thẩm thấu – “Chúng tôi thực ra cũng không biết: Có người 
xuất hiện, mọi thứ xảy ra, và bằng cách nào đó môn đồ được hình thành.”

Bối Cảnh, Cách Diễn Đạt Và Sự 
Sở Hữu
Khi chúng ta thực hiện các nguyên tắc cơ bản của hệ thống môn đồ hoá có 
chủ đích, chúng tôi xin mời bạn nhận lấy hệ thống này và biến nó thành của 
riêng bạn. Mỗi môi trường hội thánh và mục vụ đều có một bối cảnh riêng. 
Môi trường của bạn có cách diễn đạt và thuật ngữ hiệu quả nhất cho bạn. 
Hãy tự do chỉnh sửa sao cho phù hợp! Chỉ khi bạn biến những khái niệm cơ 
bản và cách diễn đạt này thành của riêng bạn thì lãnh đạo hội thánh và tín 
đồ của bạn mới có thể nắm được hệ thống mà bạn tạo ra. Thực tế, sẽ không 
có gì trong quyển sách này hiệu quả trừ khi bạn nhận lấy kiến thức, làm theo 
tài liệu và biến nó thành của riêng bạn. Mục đích của chúng tôi không phải là 
bạn tiếp nhận hệ thống đặc biệt này, nhưng mà là bạn trở nên có chủ đích với 
hệ thống của bạn.

Môn Đồ Là Gì?
Hãy nghĩ đơn giản. Mọi người đều biết cách định nghĩa môn đồ bằng trực 
giác. Vì vậy, bạn cần đưa ra cách diễn đạt có thể sử dụng được và dễ ghi nhớ 
cho những người ngồi trên hàng ghế.

Bạn có thể sử dụng kiến thức theo Wesley về môn đồ như Điều Luật Môn Đồ 
Chung:

Môn đồ là chứng nhân về Chúa Cứu Thế Giê-su trong thế gian, 
là người làm theo sự dạy dỗ của Ngài qua việc làm thương xót, 
công lý, thờ phượng và tận hiến dưới sự hướng dẫn của Đức 
Thánh Linh.5

Tôi thường sử dụng phiên bản này:

5 Điều Luật Môn Đồ Chung được phỏng theo Các Quy Luật Chung Của Wesley. (Giáo Luật 
của Giáo Hội Giám Lý Liên Hiệp – 2012, ¶ 1117.2)
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Một môn đồ là một người biết Chúa Cứu Thế, tăng trưởng  
trong Chúa Cứu Thế, phục vụ Chúa Cứu Thế và chia sẻ về  
Chúa Cứu Thế.

Cách diễn đạt này có thể được điều chỉnh sao cho phù hợp với bối cảnh của 
bạn. Cái chính đó là bạn cần thời gian để phát triển và làm rõ định nghĩa của 
bạn về môn đồ. Như Zig Ziglar đã từng nói, “Nếu bạn không có mục tiêu, thì 
bạn nhắm bắn lúc nào cũng trúng.”

Đặc điểm của môn đồ trong bối cảnh của bạn là gì và bạn sẽ làm rõ định 
nghĩa về môn đồ như thế nào?

Đặc Điểm Của Hệ Thống Môn 
Đồ Hoá Có Chủ Đích
Tiếp theo, mỗi hệ thống môn đồ hoá có chủ đích cần có những điều sau đây:

1.	 Đặc điểm của một môn đồ: Đưa ra mô tả rằng môn đồ trông như thế  
nào trong mỗi giai đoạn tăng trưởng.

2.	 Đặc điểm của một môn đồ trưởng thành: Kết quả cuối của hệ thống  
bạn là gì?

3.	 Các giai đoạn tăng trưởng trong hệ thống: Môn đồ tăng trưởng như  
thế nào?

Để minh hoạ các yếu tố cơ bản của hệ thống môn đồ hoá có chủ đích, tôi 
sử dụng một biểu đồ mà tôi phỏng theo công trình của Phil Maynard, người 
sáng lập EMC3 Coaching và là tác giả của các quyển sách xuất sắc về 
môn đồ hoá, bao gồm Shift: Helping Congregations Back Into the Game of 
Effective Ministry và Membership to Discipleship: Growing Mature Disciples 
Who Make Disciples [Chuyển Đổi: Giúp Hội Chúng Trở Lại Trò Chơi Mục Vụ 
Hiệu Quả, và Từ Thành Viên Đi Đến Môn Đồ: Phát Triển Môn Đồ Trưởng Thành 
Trở Nên Người Đi Môn Đồ Hoá] (Xem Hình B).

ĐẶC ĐIỂM CỦA MÔN ĐỒ (cột bên trái ngoài cùng)

Trong phần này của biểu đồ, bạn sẽ liệt kê các đặc điểm môn đồ mà môi 
trường mục vụ của bạn nhấn mạnh là quan trọng dành cho một môn đồ tăng 
trưởng phát triển. Với ví dụ này, chúng tôi đã liệt kê các đặc điểm dưới đây:
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Môn đồ thờ phượng
Là một phần của cộng đồng
Cam kết với những thực hành tâm linh
Đó là lòng rộng rãi và phục vụ
Đó là cố gắng trở nên giống như Chúa Cứu Thế

Trong bối cảnh của mình, bạn có thể quyết định sử dụng những biến thể 
khác nhau theo các đặc điểm này sao cho thích hợp với cách diễn đạt  
bạn sử dụng trong bối cảnh mục vụ và phù hợp với những môn đồ trưởng 
thành mà bạn mong sẽ được hình thành trong hệ thống của bạn.

ĐẶC ĐIỂM CỦA MỘT MÔN ĐỒ TRƯỞNG THÀNH (cột bên phải ngoài cùng)

Đối với mỗi một đặc điểm môn đồ được liệt kê ở cột bên trái ngoài cùng, hãy 
triển khai cách diễn đạt miêu tả rõ ràng nhất về những gì bạn hy vọng sẽ trở 
thành kết quả cuối cùng trong hệ thống môn đồ hoá của mình. Một môn đồ 
trưởng thành sẽ trông như thế nào theo từng đặc điểm?

Thờ Phượng — Một môn đồ trưởng thành bắt đầu thờ phượng mỗi ngày, 
bao gồm ngày Sa-bát, mời gọi người khác.

Cộng Đồng — Xây dựng mối liên hệ với người khác và chia sẻ với họ đời 
sống và cộng đồng mà họ đã tìm thấy trong Chúa và trong cộng đồng đức 
tin của họ.

Những Thực Hành Tâm Linh — Thích thú và thực hành kỷ luật tâm linh, 
và bắt đầu chỉ cho người khác biết cách sử dụng các kỷ luật này để lớn lên 
trong đức tin và được đến gần với Đức Chúa Trời.

Lòng Rộng Rãi Và Phục Vụ — Phần mười và dâng hiến hơn phần mười khi 
Chúa dẫn dắt, tái cơ cấu đời sống và các tiềm lực của mình để cùng Chúa 
Giê-su phục vụ người khác.

Giống Như Chúa Cứu Thế — Cộng tác với Chúa và mời gọi người khác để 
khám phá đời sống và sự dạy dỗ của Chúa Giê-su.

CÁC GIAI ĐOẠN TĂNG TRƯỞNG (đầu bảng)

Nằm trên cùng của biểu đồ là danh sách các giai đoạn tăng trưởng cơ bản 
mà cộng đồng của bạn sẽ kinh nghiệm. Đối với ví dụ của chúng tôi, chúng tôi 
đang sử dụng: Tìm Kiếm, Khám Phá, Bắt Đầu, Phát Triển và Trưởng Thành. 
Một ví dụ khác là: Tin tưởng, Đối xử, Thân Thuộc. Và chúng tôi định nghĩa 
mỗi giai đoạn như sau:



28

Tìm Kiếm — Tìm cách hiểu ý nghĩa cuộc sống của mình: bằng việc tự  
hỏi rằng: “Điều gì đem lại mục đích, niềm vui, và sự trọn vẹn cho cuộc 
sống của tôi?”

Khám Phá — Tham dự, nhưng chưa thân thuộc; có thể chưa cam kết  
bước theo Chúa Giê-su; đang vật lộn với sự hiện diện của Chúa trong  
đời sống mình.

Bắt Đầu — Bắt đầu hiểu và thực hành đức tin mới tìm được; phấn khích  
về đức tin, nhưng vẫn còn sự nghi ngờ.

Phát Triển — Háo hức được nhận dạng là môn đồ của Chúa Cứu Thế;  
giữ các trách nhiệm riêng để phát triển mối tương giao với Chúa Giê-su; 
bắt đầu hoà nhập đức tin vào cuộc sống của mình một cách toàn diện  
và tìm sự giúp đỡ nơi Chúa Giê-su. 

Trưởng Thành — Hướng đến việc đầu phục đời sống mình cho Chúa  
Giê-su; mong muốn được hiểu biết, yêu thương, vâng lời, phục vụ và ở 
cùng Chúa Giê-su trong vai trò môn đồ; bắt đầu môn đồ hoá.

Hãy Dành Thời Gian Để:
Dành thời gian thực hiện các nguyên tắc của hệ thống môn đồ 
hoá và làm chủ những nguyên tắc này:

1.	 Các giai đoạn phát triển của bạn sẽ trông như thế nào?

2.	 Khái niệm về môn đồ trong bối cảnh của bạn là gì?

3.	 Bạn hy vọng điều gì sẽ là kết quả cuối cùng của một môn đồ trưởng thành 
trong bối cảnh mục vụ của bạn?
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Mẹo Nhỏ Để 
Sáng Tạo  
Hệ Thống  
Môn Đồ Hoá  
Có Chủ Đích  
Của Bạn
Khi bạn nắm được những nguyên tắc của hệ thống môn đồ hoá có chủ đích 
và áp dụng trong hội chúng của mình, bạn sẽ bắt đầu sáng tạo Hệ Thống 
Môn Đồ Hoá của riêng mình. Nếu bạn bỏ đi phần mô tả của từng đặc điểm 
trong mỗi giai đoạn phát triển, bạn sẽ còn lại một biểu đồ hệ thống môn đồ 
hoá cơ bản (xem Hình C bên dưới). Lãnh đạo của hội thánh bạn có thể bắt 

Hình C
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đầu nhận biết được cách thức mà hội thánh (môn đồ hoá tập thể) có thể làm 
để đem lại cơ hội cho các môn đồ để họ phát triển và trưởng thành trong  
đức tin.

Phương Pháp Theo Wesley Của 
Chúng Ta
Khi chúng ta bắt đầu hình thành hệ thống môn đồ hoá có chủ đích của mình, 
chúng ta phải nhớ rằng chúng ta có một truyền thống lâu đời về môn đồ hoá 
có chủ đích để tham khảo. Những người Giám Lý đầu tiên đã tạo ra các buổi 
họp lớp, buổi họp ban nhạc và các hội chọn lọc (cấu trúc nhóm nhỏ đầu tiên 
và cơ hội dành cho sự hình thành thuộc linh) là hệ thống của họ để giới thiệu 
các môn đồ mới đến với đức tin và giúp họ phát triển và trưởng thành. Trong 
hệ thống này, môn đồ được khuyến khích tham gia vào các nhóm nhỏ dành 
cho việc hội họp Cơ Đốc nhân và thực hành phương tiện truyền đạt ân điển.

Trong những nhóm nhỏ này, người Giám Lý được khuyến khích làm theo Quy 
Luật Chung của Wesley:

1.	 Đừng làm điều gì có hại bằng việc tránh khỏi mọi điều gian ác.

2.	 Làm điều lành thường xuyên nhất có thể với nhiều người nhất có thể (cho 
thân thể và cho linh hồn của họ).

3.	 Thực hành phương tiện truyền đạt ân điển đã được Chúa Giê-su dạy dỗ 
cho các môn đồ.

PHƯƠNG TIỆN TRUYỀN ĐẠT ÂN ĐIỂN
Việc Làm Thương Xót Việc Làm Mộ Đạo

•	 Cho người đói ăn
•	 Mặc cho người trần truồng
•	 Lo cho người đau ốm
•	 Thăm viếng người bị tù
•	 Cho người không nhà nương náu
•	 Hoan nghênh người khách lạ
•	 Hoà giải
•	 Phục vụ cho lợi ích chung

•	 Sự thờ phượng Chúa công khai
•	 Đọc Lời Chúa
•	 Tiệc Thánh (Bữa Tiệc của Chúa)
•	 Cầu nguyện trong gia đình và  

cầu nguyện riêng
•	 Tìm kiếm lời thánh kinh
•	 Kiêng ăn hoặc nhịn ăn
•	 Hội họp Cơ Đốc

Để kết nối với nhiều nguồn tài liệu hơn về Phương Pháp Theo Wesley của 
chúng ta, hãy truy cập: www.UMCdiscipleship.org/ConvenantDiscipleship.
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Môn Đồ Hoá Cá Nhân &  
Lãnh Đạo Hoá Cá Nhân
Việc thay đổi văn hoá của hội thánh để nắm bắt môn đồ hoá có chủ đích bắt 
đầu với những người lãnh đạo. Mọi sự thăng trầm đều đến bởi sự lãnh đạo. 
Có quá nhiều người lãnh đạo nhầm lẫn sự bận rộn là thành quả và các hoạt 
động là sự thành công. Chúng ta thường lầm tưởng rằng mục tiêu của một 
hội thánh hiệu quả là đưa ra vô số các chương trình vào bảy ngày trong tuần. 
Thực tế đó là hội thánh của bạn có thể bận rộn nhưng có lẽ chưa làm điều 
đúng đắn!

Môn đồ hoá có chủ đích bắt đầu khi người lãnh đạo thật làm hình mẫu về 
một môn đồ phát triển và trưởng thành là như thế nào. Lãnh đạo ở tất cả  
các vị trí phải trung thực và gần gũi để chia sẻ về việc họ lớn lên trong đức 
tin của mình như thế nào khi dẫn dắt người khác và đồng thời khích lệ người 
khác trong hành trình của họ. Chúng ta nên nhìn nhận từng ban nhóm họp lại  
như là những cơ hội không chỉ để hoàn thành các công việc hành chính  
hoặc mục vụ nhưng còn là để đem lại thời gian chịu trách nhiệm cho việc 
phát triển thuộc linh. Giống như hệ thống lớp học Giám Lý trong lịch sử về 
bản chất, từng đội sẽ hoạt động giống như một nhóm nhỏ.

“Môn đồ hoá có chủ đích bắt đầu khi người lãnh đạo thật làm hình 
mẫu về một môn đồ phát triển và trưởng thành là như thế nào.”

Do đó, môn đồ hoá có chủ đích ở tất cả các vị trí lãnh đạo sẽ định hình 
trọng tâm trong Ban Liên Lạc Mục Sư/Nhân Sự Hội Thánh và Ban Tiến Cử 
và Phát Triển Lãnh Đạo của chúng ta [Pastor Parish/Staff Parish Relations 
Committees and Committees on Nominations and Leadership Development]. 
Tập trung vào việc phát triển và tăng trưởng môn đồ lành mạnh giữa vòng 
lãnh đạo của bạn có vẻ không quá hào nhoáng, tuy nhiên điều này sẽ là động 
lực giúp hội thánh của bạn tiến tới và phát triển. Lãnh đạo lành mạnh sẽ phát 
triển hội thánh lành mạnh. Hội thánh lành mạnh sẽ phát triển những lãnh đạo 
lành mạnh. Chúng ta phải làm gương về sự tăng trưởng môn đồ hoá liên tục 
trong vai trò lãnh đạo của mình nếu chúng ta mong được nhìn thấy điều này 
xảy ra trên khắp các hội thánh.
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Môn đồ hoá có chủ đích phải là điều ưu tiên của từng đội ngũ lãnh đạo. 
Chúng ta phải không ngừng tập trung vào việc tạo ra môn đồ và phát triển 
môn đồ. Những người lãnh đạo cần phải biết rõ về vai trò của mình trong 
việc giúp đỡ người khác lớn lên và tiến triển về mặt thuộc linh trong hội thánh 
và bối cảnh cộng đồng của họ. Như vậy, vai trò của lãnh đạo được biến đổi  
từ công tác “sửa chữa hội thánh” trở nên công tác xây dựng vương quốc. 
Điểm trọng tâm của chúng ta di chuyển từ việc phát triển hội thánh lớn hơn 
trở nên xây dựng số lượng môn đồ nhiều hơn.

Hãy dành thời gian:
1.	 Việc tập trung vào môn đồ hoá có chủ đích sẽ thay đổi cách người lãnh 

đạo của bạn dẫn dắt như thế nào?

2.	 Việc tập trung vào môn đồ hoá có chủ đích sẽ thay đổi trọng tâm của 
Ban Liên Lạc Mục Sư/Nhân Sự Hội Thánh hoặc Ban Tiến Cử và Phát Triển 
Lãnh Đạo của bạn như thế nào?
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Nhìn Xem & Đến 
Với Muôn Người
Hiên Lớn Trước Nhà
Khi chúng ta nhìn vào những thách thức hiện tại và tương lai trong việc môn 
đồ hoá ở thế kỷ 21, tôi thấy được một nhu cầu đang tăng cao dành cho hội 
thánh trong việc phát triển kiến thức về Hiên Lớn Trước Nhà. Ý của tôi đó là 
tạo ra nhiều chủ đích hơn trong những lĩnh vực phía trước của hệ thống môn 
đồ hoá. Nếu bạn suy nghĩ theo nội dung của các giai đoạn phát triển, thì tôi 
đang nói về các cơ hội mà chúng tôi đưa ra trong lĩnh vực Tìm Kiếm và Khám 
Phá. Làm thế nào để Hội thánh của bạn có thể trở nên có chủ đích hơn trong 
việc tạo ra không gian và cơ hội cho người ta tìm kiếm ý nghĩa thuộc linh của 
đời sống hoặc khám phá Cơ Đốc giáo? Làm thế nào bạn có thể giúp các lãnh 
đạo của mình hiểu về tầm quan trọng trong việc tạo ra những không gian 
như vậy và trang bị cho họ những phương pháp tốt nhất để tương tác với 
những ai đang tìm kiếm và khám phá?

Chúng ta đã nhiều lần nhiều cách nỗ lực làm điều này qua sự kết nối của 
mình. Fresh Expressions [tạm dịch Ấn Tượng Mới Mẻ] là một ví dụ để hội 
thánh tạo ra những nơi an toàn cho thân hữu bắt đầu tiếp xúc gần gũi với hội 
thánh. Những nỗ lực này thường kết nối với lối sống hoặc sở thích, như là 
trượt ván, lướt ván, leo núi đá, v.v…nhưng còn có thể kết hợp xoay quanh âm 
nhạc hoặc cà phê.

Khi hội thánh của bạn bắt đầu tạo ra những không gian và trải nghiệm như 
vậy, hãy chắc chắn rằng chủ đích của bạn không chỉ dừng lại ở đó. Nếu bạn 
mở một tiệm cà phê hoặc một công viên trượt ván mà không mở ra cơ hội 
cho một cộng đồng sâu rộng hơn hoặc đưa ra lời mời môn đồ hoá, thì bạn 
chỉ đang giúp đỡ những người uống cà phê và những người trượt ván mà 
thôi. Hãy đảm bảo là bạn đang xây dựng ý nghĩa của cộng đồng cùng với cơ 
hội giới thiệu về môn đồ hoá sơ cấp. Khi có những người ở Hiên Lớn Trước 
Nhà bắt đầu khám phá đường lối của Chúa Giê-su, bạn sẽ làm gì để hỗ trợ họ 
trong những bước tiếp theo? Bạn sẽ giúp những người khám phá trở thành 
những người bắt đầu như thế nào? Trong lúc đó, đừng để Hiên Lớn Trước 
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Nhà biến mất khi nhều người trở thành môn đồ của Chúa Giê-su. Nếu điều 
này xảy ra, bạn sẽ chỉ có một quán cà phê Cơ Đốc hoặc một câu lạc bộ trượt 
ván Cơ Đốc mà thôi. Không gian và trải nghiệm có chủ đích mà bạn tạo ra 
dành cho những người đang tìm kiếm và khám phá phải tiếp tục dành cho 
nhóm người tìm kiếm và khám phá tiếp theo. Qua hệ thống Hiên Lớn Trước 
Nhà, hội thánh của bạn phải có chủ đích về việc tiếp tục mở ra những không 
gian an toàn nơi người ta có thể tìm kiếm ý nghĩa tâm linh và khám phá Cơ 
Đốc giáo.

Tất Cả Là Về Mối Quan Hệ!
CÁC MỐI QUAN HỆ VÀ SỰ CAM KẾT THEO SỨ MỆNH
Tôi cân nhắc sử dụng từ sự cam kết trái ngược với kiến thức truyền thống 
của chúng ta về tiếp cận cộng đồng. Hãy để tôi đưa ra một vài điểm khác 
biệt. Tiếp cận cộng đồng theo truyền thống được diễn ra bằng hai hình thức. 
Đó có thể là nỗ lực theo sứ mệnh. Đó là những mục vụ giúp đỡ truyền thống 
như là những đợt vận động thực phẩm và quần áo, dọn dẹp khu dân cư và 
kho thực phẩm. Có những nỗ lực tiếp cận cộng đồng nghiêng về truyền giáo 
nhiều hơn. Bao gồm các hoạt động như là tham dự các lễ hội đường phố và 
phân phát lời mời đến với hội thánh hoặc đi tới công viên để tặng chai nước 
uống kèm với thông tin về hội thánh trên đó. Tôi tin rằng bất kỳ nỗ lực tiếp 
cận cộng đồng nào cũng có mục tiêu đơn giản là mời gọi người khác đến 
với hội thánh hoặc chỉ là mục vụ cung cấp “cho mọi người” và không phải là 
“cùng với mọi người” nhưng không xây dựng mối quan hệ thì đều là cái nhìn 
ngắn hạn – vì nó mất đi tính môn đồ hoá có chủ đích. Sự cam kết theo sứ 
mệnh đem đến việc xây dựng những mối quan hệ đích thực, có tổ chức và 
kiên định. Chỉ có những mối quan hệ được xây dựng trên ba đặc điểm này 
mới dẫn tới việc môn đồ hoá có chủ đích.

ĐÍCH THỰC: Từ điển Merriam-Webster định nghĩa đích thực là “có nguồn 
gốc không thể chối cãi; chân thành”. Có phải cam kết sứ mệnh của chúng ta 
với mọi người là chân thành không? Động lực bắt đầu của cam kết đó có tốt 
không? Cam kết đó có nguồn gốc tốt đẹp không? Khi chúng ta tăng trưởng 
trong đức tin như là những môn đồ của Chúa Giê-su, chúng ta cần trở nên 
không ích kỷ, biết quan tâm và chăm lo cho thế giới và mọi người xung quanh 
chúng ta nhiều hơn. Sự quan tâm và chăm lo này cần bắt đầu tự bày tỏ trong 
các mối quan hệ của chúng ta. Khi chúng ta phát triển các mối quan hệ với 
mọi người bên ngoài hội thánh, điều quan trọng là chúng ta cần kiểm tra lại 
động cơ của mình và chắc chắn rằng nó chân thành. Cuộc gặp gỡ càng đích 
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thực và thành thật bao nhiêu thì đức tin mà chúng ta chia sẻ càng hiệu quả 
bấy nhiêu.

CÓ TỔ CHỨC: Khi chúng ta cam kết với người khác và bắt đầu xây dựng mối 
quan hệ, nó phải có tổ chức — không thể bị ép buộc. Hãy nghĩ về có tổ chức 
như là một điều gì đó có vòng đời của riêng mình theo lẽ tự nhiên. Một mục 
sư trẻ chia sẻ với tôi rằng ông và vợ ông quyết định ngưng sử dụng truyền 
hình cáp để tiết kiệm tiền. Hành động này đã khiến ông còn chỗ để xem 
bóng đá sau giờ nhóm ngày Chúa Nhật, do đó ông tự nhiên bắt đầu đi đến 
một quán nước địa phương để xem trận đấu. Sau một vài tuần, một điều bất 
ngờ đã xảy ra. Ông kết bạn và phát triển mối quan hệ với nhiều người mà ông 
gặp ở quán nước hàng tuần. Sau những lần gặp gỡ và nói chuyện sâu sắc 
thì bỗng dưng họ chuyển qua nói về Chúa Giê-su và đức tin. Những cuộc đối 
thoại này dẫn đến kết quả một vài người đã nhận Chúa Giê-su là Cứu Chúa 
và nhiều người bắt đầu xuất hiện và giúp đỡ hội thánh của ông.

KIÊN ĐỊNH: Bất kỳ mối quan hệ lành mạnh nào cũng cần một sự đầu tư kiên 
định về thời gian. Kiên định có nghĩa là sự tương tác của chúng ta không phải 
mang tính giao dịch. Chúng tôi không đơn giản là cố gắng để bạn tham dự 
hội thánh. Chúng tôi thực sự mong muốn được biết về bạn một cách cá nhân 
và cam kết được ở trong mối quan hệ với bạn như một người lân cận, cho dù 
là bạn không đến tham dự tại hội thánh. Sự tương tác kiên định có thể là gọi 
điện thoại, lời mời cá nhân đến các sự kiện đặc biệt hoặc đơn giản là nhận 
biết rằng hội thánh chúng tôi đang cầu nguyện cho bạn. Bạn sẽ ngạc nhiên 
bởi số người lân cận sẽ trở thành người cổ vũ mạnh nhất cho các mục vụ 
của hội thánh bạn trong cộng đồng ngay cả khi họ tình cờ đến tham dự mội 
hội thánh khác.

Khi sự cam kết là đích thực, có tổ chức và kiên định, chúng ta sẽ tạo ra 
không gian cần thiết cho mọi người để chia sẻ đức tin. Sự cam kết không 
phải là một chương trình, mà là một đặc tính có nguồn gốc sâu xa trong sự 
hiểu biết của hội chúng về môn đồ hoá có chủ đích. Đặc tính này cũng có thể 
thay đổi cơ bản phương pháp mà hội thánh đang sử dụng để lập kế hoạch 
cho bất kỳ hoạt động hay sự kiện nào. Hãy xem xét một sự kiện tiếp cận 
cộng đồng mà hội thánh của bạn thường làm. Ví dụ như săn trứng Phục Sinh 
trong mùa Chay, sự kiện từ thiện quần áo hằng năm hoặc sự kiện bán hàng 
giảm giá/hàng đã qua sử dụng. Bản chất của sự kiện đó sẽ thay đổi như thế 
nào nếu nó được lên kế hoạch để đảm bảo cho cuộc gặp gỡ của chúng ta 
với mọi người tại sự kiện mang tính tổ chức, đích thực và kiên định? Nó sẽ 
gồm đội ngũ những người có trách nhiệm chính là nói chuyện với mọi người 
và lắng nghe những câu chuyện của họ. Nếu trước tiên chúng ta không xây 
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dựng mối quan hệ với mọi người, thì chúng ta sẽ không thể khiến họ trở nên 
môn đồ!

Cuối cùng, hãy xem bạn có thể tận dụng công nghệ trong bối cảnh mục vụ 
của mình để gia tăng sự kết nối và các mối quan hệ khả thi trong tương lai 
như thế nào? Chúng ta có thể bắt đầu cuộc trò chuyện và các mối quan hệ 
qua trang web, phương tiện truyền thông, blog, video và podcast như thế 
nào? Chúng ta có thể thu hút những người bên ngoài hội thánh bằng những 
cách tích cực như là gặp gỡ họ trên phương tiện xã hội mà họ sử dụng, nhận 
diện và nói lên một số nhu cầu thuộc linh sâu rộng của họ như thế nào?  
Việc tạo nên không gian đối thoại có thể mang lại những mối quan hệ mới. 
Nhưng đừng quên rằng, dù công nghệ không thay thế những mối quan hệ 
chân thành trực tiếp, nhưng nó vẫn có thể là một điểm khởi đầu rất tốt.

Môn đồ hoá bắt đầu bằng những mối quan hệ - đích thực, có tổ chức và  
kiên định.
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Môn Đồ Hoá Có  
Chủ Đích Qua Sự 
Kết Nối
Phong trào môn đồ hoá có chủ đích diễn ra qua sự kết nối. Càng ngày càng  
có nhiều hội thánh và nhà lãnh đạo nhận ra rằng chúng ta phải tập trung 
không ngừng vào việc tạo ra môn đồ và làm tăng trưởng họ, cũng như là tránh 
khỏi việc sửa chữa hội thánh. Dưới đây là một vài ví dụ. Bạn có thể tìm hiểu 
thêm khi truy cập tại www.UMCdiscipleship.org.

Môn Đồ Hoá Có Chủ Đích Trong 
Các Nhóm Nhỏ
Hội Thánh Giám Lý Liên Hiệp Broomfield, tại Colorado
Những tín đồ của Hội Thánh Giám Lý Liên Hiệp Broomfield ở giữa Denver và 
Boulder tại Colorado, tích cực tham gia vào nhiều nhóm nhỏ khác nhau. Qua 
quá trình phân định hội chúng vào năm 2004-2005 để sử dụng các nhóm tập 
trung, các thành viên và lãnh đạo của HTGLLH Broomfield đã khẳng định tầm 
quan trọng của nhóm nhỏ như là một phần cốt yếu của hệ thống môn đồ hoá 
có chủ đích. Sứ mệnh của hội chúng — Thờ Phượng Chúa, Tăng Trưởng Với 
Chúa, Chia Sẻ Về Chúa Cho Người Khác — được thể hiện trong những ưu tiên 
chủ chốt sau: Kinh Thánh, thờ phượng thường xuyên, thông công nhóm nhỏ, 
truyền giáo cho thế gian và mục vụ chia sẻ của tín đồ và mục sư. Các nhóm 
môn đồ hoá chủ chốt bao gồm bốn nhóm sáng Chúa Nhật, sáu nhóm nam 
giới, sáu nhóm học Kinh Thánh phụ nữ, một vài nhóm học buổi tối liên tục, ba 
nhóm khu dân cư và sáu nhóm phụ nữ Giám Lý Liên Hiệp. Những nhóm này 
đem đến nhiều cơ hội đa dạng cho việc học hỏi, tăng trưởng tâm linh, hỗ trợ 
và chịu trách nhiệm cùng nhau. Hầu hết các nhóm này tham gia việc học Kinh 
Thánh, học theo chủ đề và học theo sách.

Hơn nữa, trưởng các nhóm nhỏ phát triển các nhóm đồng hệ mới mỗi năm để 
dành cho những nhu cầu và sở thích đặc biệt. Số nhiều trong các nhóm này có 
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tính chất ngắn hạn nhưng số khác trở thành các nhóm hoạt động liên tục do 
sự liên kết mà các thành viên đem đến cho nhau. Các nhóm đồng hệ hiện tại 
bao gồm The Artist’s Way [Cách Làm Của Nghệ Sỹ], Chỉ 10 LBS [khoảng 4,5 kg] 
(nhóm giảm cân), Phụ Huynh Thanh Thiếu Niên và Phụ Huynh Người Trưởng 
Thành Trẻ. HTGLLH Broomfield đã mang lại nhiều nhóm hỗ trợ đa dạng trong 
nhiều năm chẳng hạn như Người Nghiện Rượu Ẩn Danh, Nhóm Người Chăm 
Sóc, Nhóm Vượt Qua Nỗi Đau và Nhóm Tự Kỷ. Các nhóm này được hình thành 
để đáp ứng các nhu cầu và hoạt động chừng nào hội thánh và thành viên cộng 
đồng còn tiếp tục tham gia. Các nhóm nhỏ khác như nhóm độc thân, nhóm 
thể thao, nhóm ăn tối đều có một chức năng xã hội thuần tuý là giúp cho mọi 
người xây dựng tình bạn. Vẫn còn các nhóm khác như là Mục Vụ Khăn Trùm 
Cầu Nguyện và Nhóm Thăm Viếng Chân Tình có sứ mệnh phục vụ người khác. 
Ngoài ra, Thomas Cross, người đang hầu việc trong vai trò là Mục sư Môn đồ 
hoá, tổ chức một loạt các nhóm ngắn hạn luân phiên tập trung vào thần học 
Wesley và lịch sử Cơ Đốc. Trong đó gồm có Niềm Tin Giám Lý Liên Hiệp Căn 
Bản, Ba Định Luật Cơ Bản, Năm Dấu Của Người Giám Lý, Câu Chuyện Kinh 
Thánh Tiếng Anh, Từ Điển Về Đức Chúa Trời Yêu Thương và Hội Thảo Đức 
Thánh Linh.

Ngoài ra, các mục sư còn chọn lọc bài học theo chủ đề dành cho Mùa Chay 
hằng năm, trong đó các chủ để giảng luận được phối hợp với bài học trong 
các nhóm nhỏ. Các buổi họp nhóm nhỏ được sắp xếp sao cho phù hợp với bài 
giảng ngày Chúa Nhật trong suốt Mùa Chay. Bên cạnh đó, mục sư còn quảng 
bá và cung cấp nội dung bài học đó cho những ai muốn đọc theo trong quá 
trình học. Nhóm Học Kinh Thánh Theo Lịch Giáo Hội luôn họp lại để lo cho việc 
học tập ngắn hạn này cũng như là bài học cho Mùa Vọng vào tháng Mười Một 
và tháng Mười Hai. Các bài học ngắn hạn này thu hút hiệu quả những người 
mới tham gia trong nhóm nhỏ, và một vài người trong số này sẽ vẫn tham gia 
tiếp tục.

Để giúp những người mới tham gia, các mục sư và nhân sự chương trình tổ 
chức Bữa Tối Pizza Cùng Mục Sư hằng tháng, tại đó các nhân sự làm quen với 
những người mới tham dự và trình bày những điểm nổi bật của mục vụ, bao 
gồm cả việc giới thiệu các nhóm nhỏ. Nhân sự cũng mời những người tham 
dự bày tỏ sở thích và kinh nghiệm của họ. Mục sư Môn đồ hoá mời hết thảy 
những ai tham dự Bữa Tối Pizza Cùng Mục Sư hoặc tham dự hội thánh đến 
với buổi tiệc đồ ngọt lần tới được tổ chức hằng quý. Buổi Tiệc Ngọt dành cho 
các Thành Viên Mới này tập trung chính vào cơ hội của nhóm nhỏ và một số 
trưởng nhóm tổ chức sự kiện này sẽ kể về các nhóm nhỏ và mục vụ mà họ 
dẫn dắt.
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Nhóm nhỏ là một phần không thể thiếu trong hệ thống môn đồ hoá của Hội 
Thánh Giám Lý Liên Hiệp Broomfield. Ban lãnh đạo hội chúng xác định nhóm 
nhỏ là giá trị cốt lõi và chiêu mộ nhân sự để cùng chia sẻ khải tượng này. 
Các thành viên đáp ứng nhiệt thành bằng cách phục vụ trong vai trò trưởng 
nhóm và tham gia vào các nhóm theo phân loại. Thời gian trôi qua, HTGLLH 
Broomfield đã chuyển đổi từ một hội thánh có các nhóm nhỏ trở nên một hội 
thánh của các nhóm nhỏ. Kết quả là một bầu không khí yêu mến lẫn nhau mà 
ở đó mọi người lớn lên trong Chúa Cứu Thế, nhận biết và quan tâm đến nhau.

Mục sư Thomas Cross 
Mục sư chuyên trách về Môn đồ hoá
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Hệ Thống Môn Đồ Hoá Có  
Chủ Đích: Ví Dụ Của Hội Thánh 
Địa Phương
Hội Thánh Giám Lý Liên Hiệp Bình An, 
Pickerington, Ohio
Lộ trình môn đồ hoá của Hội Thánh Bình An đó là biến đổi người ta trở nên 
những môn đồ hoàn toàn đầu phục Chúa Cứu Thế để họ yêu kính Chúa và 
yêu thương người khác. Chúng tôi đáp ứng nhu cầu cảm xúc, chân thành của 
những người ở trong cộng đồng mình bằng cách chia sẻ ân điển tiên khởi của 
Đức Chúa Trời qua các nhóm hỗ trợ, phục vụ và làm chứng cũng như các cơ 
hội truyền giáo và tiếp cận cộng đồng. Các chương trình như Chăm Sóc Nỗi 
Đau, Chăm Sóc Ly Hôn, Bóng Đá Nâng Cao, Nhà Trẻ và phục vụ cộng đồng 
bằng việc tình nguyện tại các Lễ Hội Thành Phố, sơn lại nhà kho của các 
trường học địa phương, v.v…sẽ tạo cơ hội cho chúng tôi kết nối và yêu  
thương mọi người theo những cách thực tế và hữu hình. 

Khi chúng tôi xây dựng mối quan hệ với mọi người, chúng tôi mời họ đến tham 
dự cùng chúng tôi trong buổi thờ phượng, nhóm nhỏ, lớp học và các nhóm 
mục vụ. Chúng tôi mong đợi rằng mọi người gọi Hội Thánh Bình An là nhà sẽ 
tham gia trong các hoạt động chủ đạo này của hội thánh. Nhờ việc tham gia 
mà mọi người được kinh nghiệm ân điển công bình của Đức Chúa Trời khi tâm 
trí, niềm tin và hành vi của họ được ảnh hưởng trực tiếp bởi ân điển ấy.

Khi người ta tiếp tục tăng trưởng, một số người sẽ muốn tiến xa hơn trong việc 
phát triển đức tin của mình. Môn đồ hoá sâu rộng đến qua việc bổ sung các 
nhóm giao ước, những cộng tác viên chịu trách nhiệm trực tiếp và nhiều loại 
hình đào tạo lãnh đạo khác nhau đối với các hoạt động tiếp diễn. Thông qua 
chính những mối quan hệ dựa trên những cuộc trò chuyện tâm linh sôi nổi và 
cụ thể hơn này mà hội thánh có thể giúp mọi người kinh nghiệm ân điển thánh 
hoá của Đức Chúa Trời với mục đích đóng đinh những hành động sai trái của 
xác thịt và hoàn thiện họ trong tình yêu thương. Trọng tâm của Hội Thánh Bình 
An đó là hướng đến ý muốn, động cơ và thái độ của con người.

Sau những năm tháng tự bỏ đi chính mình một cách có chủ đích, một số cá 
nhân sẽ bắt đầu kinh nghiệm sự thánh hoá trọn vẹn của Đức Chúa Trời. Kinh 
nghiệm về sự thánh hoá trọn vẹn của Đức Chúa Trời này được bày tỏ trong 
Communitos (cả thân thể của Chúa Cứu Thế) và có ảnh hưởng trực tiếp nhất 
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đến tâm linh mỗi người. Những người này đang được hoàn thiện trong tình yêu 
và việc lành cũng như có hiểu biết ở mức độ sâu sắc nhất về ý nghĩa của việc 
trở nên môn đồ hoàn toàn đầu phục Chúa Cứu Thế là gì, họ là những người yêu 
kính Đức Chúa Trời bằng hết lòng, hết linh hồn và hết sức lực đồng thời cũng 
yêu thương người lân cận như yêu chính mình vậy.

Còn có sáu kỷ luật/thực hành tâm linh mà chúng tôi mong mọi người thực 
hiện trong suốt hành trình của mình bất kể họ đang ở đâu trong quá trình này. 
Ba điều đầu tiên giúp chúng ta học cách yêu Chúa nhiều hơn (thờ phượng cá 
nhân, thờ phượng chung và dâng hiến hy sinh) và ba điều sau giúp chúng ta 
học cách yêu mến người lân cận hơn (phục vụ/làm chứng, liên kết sống và 
phát triển cá nhân). Những thực hành thuộc linh này được bày tỏ bằng niềm 
tin sâu sắc khi người ta tiến xa hơn trong hành trình tâm linh của mình, nhưng 
tất cả sáu thực hành đều xảy ra trong từng giai đoạn của sự phát triển tâm 
linh của mỗi người. Những thực hành thuộc linh này cùng với các chương trình 
môn đồ hoá có chủ đích được thiết kế để hướng đến các khía cạnh phát triển 
đức tin khác nhau cho phép mọi người tăng trưởng đức tin của mình. 

Để biết thêm thông tin về lộ trình của chúng tôi, vui lòng liên hệ Hội Thánh  
Bình An 614-837-3732 hoặc scottd@peaceumc.org. Chúng tôi rất vui được  
giải thích về lộ trình của mình chi tiết hơn.

Mục sư Bill Lyle 
Mục sư quản nhiệm
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Hội Thánh Giám Lý Liên Hiệp Tonganoxie 
Tonganoxie, Kansas

CẮM TRẠI
Người leo núi tiềm năng là những người trong số chúng ta khám phá Đức Chúa 
Trời là Đấng nào và Hội Thánh là gì. Đây là giai đoạn của sự tò mò và khám 
phá. Chúng ta đặt ra những câu hỏi lớn như là tại sao và như thế nào. Chúng  
ta đang tìm kiếm mục đích.

Cơ hội mà HTGLLH Tonganoxie dành cho những ai ở giai đoạn Cắm Trại
•	 Trò chuyện, cầu nguyện, kết nối với Người Leo Núi
•	 Sự kiện truyền giáo, nhóm nhỏ, lớp học
•	 Nền tảng truyền thông bên ngoài
•	 Thờ phượng trực tiếp
•	 Thờ phượng trực tuyến
•	 Tiệc Thánh

SƯỜN DỐC
Người Leo Núi ở sườn dốc có thể là những thành viên mới đã chọn bắt đầu leo 
núi từ đầu hoặc chúng ta có thể là những người leo núi lâu năm đề cao giá trị 

CUỘC LEO NÚI
 Lộ Trình Môn Đồ Hoá

CẮM TRẠI
Quan sát 
ngọn núi

SƯỜN DỐC
Bắt đầu 
leo lên

VÁCH ĐÁ
Tìm chỗ 
đặt chân

NGỌN NÚI
Đạt tầm 
cao mới

ĐỈNH NÚI
Vươn đến 
đỉnh cao
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của việc học lại một số nguyên lý và công cụ cơ bản của đức tin Cơ Đốc. Người 
Leo Núi ở sườn dốc đã tìm thấy giá trị và ý nghĩa trong sự thờ phượng. Chúng 
ta có thể hoặc chưa thể sẵn sàng để cam kết hoàn toàn, nhưng chúng ta đang 
bắt đầu cảm nhận rằng “những điều về Chúa” này có thể là những vấn đề thực 
sự quan trọng. Và chúng ta đang tìm kiếm nhiều hơn.

Cơ hội mà HTGLLH Tonganoxie dành cho những ai ở giai đoạn Sườn Dốc
•	 Tất cả cơ hội ở giai đoạn Cắm Trại
•	 Cơ hội phục vụ buổi sáng Chúa Nhật
•	 Thực hành kỷ luật tâm linh
•	 Dự án phục vụ cộng đồng
•	 Các nhóm Ngắn Hạn về Đời Sống
•	 Các buổi học Kinh Thánh/Sách Ngắn Hạn
•	 Trường Chúa Nhật

VÁCH ĐÁ
Người Leo Núi ở vách đá biết rằng thật quan trọng khi nắm chắc những gì 
chúng ta đã học và kinh nghiệm cho đến lúc này, chúng ta có thể xác định 
cách mà Đức Chúa Trời và cộng đồng Cơ Đốc tiếp tục định hình và uốn nắn 
loại người leo núi mà chúng ta sẽ trở thành. Người Leo Núi ở vách đá có cảm 
giác thân thuộc và sự đồng nhất. Leo đến nơi cao hơn nghĩa là bước đi xa  
hơn, khám phá rộng hơn và được biến hoá bởi Đức Chúa Trời.

Cơ hội mà HTGLLH Tonganoxie dành cho những ai ở giai đoạn Vách Đá
•	 Tất cả cơ hội ở giai đoạn Cắm Trại
•	 Tất cả cơ hội ở giai đoạn Sườn Dốc
•	 Thực hành cộng đồng kiên định
•	 Nhóm chịu trách nhiệm
•	 Tư cách thành viên của HTGLLH Tonganoxie

NGỌN NÚI
Người Leo Núi ở ngọn núi biết rằng đây là nơi mà những điều về cuộc sống Cơ 
Đốc bắt đầu thực sự ảnh hưởng tới đời sống chúng ta. Người Leo Núi sẵn lòng 
hy sinh thời gian, tiền bạc, của cải và thậm chí địa vị của họ trong thế gian. 
Chúng ta trở nên có chủ đích trong sự tăng trưởng của mình, các kỷ luật tâm 
linh và làm gương để dẫn dắt người khác. Chúng ta có được cảm giác thân 
thuộc trong hội thánh và thế gian, và chúng ta có tấm lòng dành cho Vương 
Quốc của Đức Chúa Trời được bày tỏ trong thế gian và trong đời sống cá nhân 
của chúng ta.



45

Cơ hội mà HTGLLH Tonganoxie dành cho những ai ở giai đoạn Ngọn Núi
•	 Tất cả cơ hội ở giai đoạn Cắm Trại
•	 Tất cả cơ hội ở giai đoạn Sườn Dốc
•	 Tất cả cơ hội ở giai đoạn Vách Đá
•	 Ban Lãnh Đạo/Nhạc Cơ Đốc Đương Đại của HTGLLH Tonganoxie
•	 Ban Tài Chính 
•	 Ban Quản Trị
•	 Ban Liên Lạc Nhân Sự Hội Thánh
•	 Chia sẻ đức tin
•	 Tư vấn

ĐỈNH NÚI
Đỉnh núi là nơi mà ẩn dụ bị phá vỡ. Khi đạt đến giai đoạn Đỉnh Núi không có 
nghĩa là chúng ta đã tăng trưởng xong; chúng ta thực ra không ở đó suốt cả 
cuộc đời. Luôn có chỗ cho sự tăng trưởng bởi vì Đức Chúa Trời thật vĩ đại và  
vô hạn.

Tuy nhiên chúng ta cũng tin rằng chúng ta có thể kinh nghiệm Đỉnh Núi ở hiện 
tại và ngay lúc này. Bởi Đức Chúa Trời giúp đỡ, chúng ta có thể kinh nghiệm 
đỉnh núi của cuộc đời này. Khoảnh khắc đỉnh cao là khoảnh khắc thiêng liêng, 
khi ân điển của Đức Chúa Trời được thể hiện và là nơi mà ranh giới giữa thế 
gian và cõi đời đời trở nên mỏng manh. Chúng ta cần nắm chắc lấy niềm hy 
vọng rằng Đức Chúa Trời đang giữ chúng ta, khiến chúng ta trở nên ngày càng 
trở nên giống như mục đích mà chúng ta vốn được tạo ra từ ban đầu.

Cơ hội mà HTGLLH Tonganoxie dành cho những ai ở giai đoạn Đỉnh Núi
•	 Tất cả cơ hội ở giai đoạn Cắm Trại
•	 Tất cả cơ hội ở giai đoạn Sườn Dốc
•	 Tất cả cơ hội ở giai đoạn Vách Đá 
•	 Tất cả cơ hội ở giai đoạn Ngọn Núi
•	 Khoảnh khắc được thánh hoá

Để biết thêm chi tiết về Cuộc Leo Núi, xin ghé thăm:
www.tonganoxieumc.org/adults
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Hội Thánh Providence, Mt. Juliet, Tennessee

Tại Sao Chúng Ta Chào Đón
Chúng ta chào đón người khác vì Chúa Giê-su đã chào đón chúng ta trước.

“Vậy, anh chị em hãy tiếp nhận nhau như Chúa Cứu Thế đã tiếp nhận chúng ta 
để đem vinh quang cho Đức Chúa Trời.” —Rô-ma 15:7

Mục tiêu của chúng ta là mang lại 
một môi trường tiếp đón những 
vị khách của mình để họ tìm 
kiếm Đức Chúa Trời và tìm thấy 
niềm hy vọng, sự chữa lành và 
sự trọn vẹn, là những sự chỉ đến 
qua Chúa Giê-su Christ mà thôi. 
Cho dù đó là lần đầu tiên, lần đầu 
tiên sau một quãng thời gian dài 
hoặc bạn thường xuyên tham dự, 
chúng ta muốn hội thánh của 
mình có thể được tiếp cận và 
chào đón tất cả mọi người.

“Vì khi Ta đói, các con cho Ta ăn; Ta khát, các con cho Ta uống. Khi Ta là khách 
lạ, các con đến thăm Ta.” —Ma-thi-ơ 25:35

Chúng ta là “những người yêu thương khách lạ” và chúng ta cố gắng trở nên 
hoà nhập và yêu thương người lân cận như Chúa Giê-su đã yêu chúng ta  
trước. Tất cả đều được chào đón, Mọi người đều có chỗ ngồi tại bàn ăn.

Cách Chúng Ta Phục Vụ
Hầu hết các nhóm tình nguyện của chúng ta phục vụ mỗi tháng một lần trước 
buổi Thờ Phượng Chúa Nhật và trong suốt tuần cho những sự kiện dành cho 
toàn hội thánh. Lịch trình được soạn hàng quý dựa theo tình trạng sẵn sàng 
của tình nguyện viên. Chúng ta sẽ dành ra một ngày để quan sát, đánh giá ân 
tứ thuộc linh và huấn luyện.

Nơi Chúng Ta Phục Vụ
Sự chào đón của chúng ta bắt đầu từ bãi giữ xe và kéo dài đến tận toà nhà hội 
thánh. Những cộng sự của Ban Tiếp Tân cùng với các nhóm mục vụ khác cần 
chào đón những vị khách vào sáng Chúa Nhật và tại các sự kiện ban ngành 
mục vụ khác trong suốt tuần.

KHẢI TƯỢNG
Nhìn thấy những người 
bị phân cách khỏi ĐCT 
và Hội Thánh tìm thấy 
hy vọng, sự chữa lành 
và được trọn vẹn trong 

Chúa Giê-su Christ.

TÌ
M KIẾM CHÀO ĐÓN

MỜI G
ỌI

ĐÁP ỨNG
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Hội Thánh Giám Lý Liên Hiệp Trung Tâm,  
Waterford, Michigan
Hội Thánh Giám Lý Liên Hiệp Trung Tâm ở tại Waterford, Michigan đã gửi một 
đội ngũ để tham dự chương trình Hội Thánh Sáng Kiến Sống Động của Giáo 
Phận Detroit. Trong sự kiện này, đội ngũ đã được phân công việc sáng tạo một 
lộ trình môn đồ hoá cho hội thánh. Đội ngũ này cũng đã tham dự một hội nghị 
của Phil Maynard với tên gọi Từ Thành Viên Đi Đến Môn Đồ và đã nhận được 
nhiều cảm hứng. Thế là họ phát triển một mạng lưới đại diện cho lộ trình môn 
đồ hoá có chủ đích. Trong quá trình này, họ nhanh chóng nhận ra rằng họ cần 
giúp cho hội thánh tiến đến văn hoá tạo ra môn đồ. Dù không phải tất cả mọi 
người tham gia, nhưng họ đang tiến bộ. Xin cảm ơn Mục sư Kathy Pitteger, 
mục sư của Lifelong Faith Formation vì đã chia sẻ Lộ Trình Tăng Trưởng Đức 
Tin này.

(Mạng lưới đầy đủ ở trang sau.)
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Hội Thánh Giám Lý Liên
Hiệp Trung Tâm 
Waterford, Michigan

Để biết thêm thông tin, xin liên hệ:
Mục Sư Kathy Pittenger

Mục sư của Lifelong Faith Formation
kpittenger@waterfordumc.org

248.681.0040

Ươm Mầm Nuôi Dưỡng Định Hình Chia Sẻ Ươm Mầm Nuôi Dưỡng Định Hình Chia Sẻ

Ươm Mầm Nuôi Dưỡng Định Hình Chia Sẻ

Tôi đang học hỏi 
về sự thờ phượng 
hằng ngày và cầu 
nguyện để thấy 

những điều mình 
muốn thực hành.

Tôi đôi lúc
đọc KT.

 Tôi thỉnh thoảng 
thực hành sự thờ 

phượng thuộc linh 
gồm có đọc KT.

Tôi học về KTKL 
(Kinh Thánh, 

Truyền Thống, Kinh 
Nghiệm, Lý Trí)

Tôi thờ phượng 
thuộc linh 

thường xuyên.

Tôi đôi khi cũng 
sử dụng các tài 

liệu khác để hiểu 
được KT.

Tôi sử dụng KTKL 
để quyết định.

Tôi sửa đổi những 
thực hành tâm 
linh của mình.

Tôi có thể chia sẻ 
với người khác về 
cách mà tôi kết 
nối với ĐCT qua 

những thực hành 
tâm linh.

Tôi thích được nghe 
về việc hội thánh đáp 
ứng những nhu cầu 
trong cộng đồng.

Tôi thích nghe 
những câu chuyện 

từ người khác về việc 
họ được thay đổi 

bằng cách ban cho 
hoặc nhận lấy.

Tôi dâng hiến vào 
một số ngày Chúa 

Nhật, vào Giáng Sinh 
và Phục Sinh.

Tôi cam kết chia 
sẻ TTAT của mình 

thường xuyên.

Tôi thi thoảng giúp 
người lân cận hoặc 
làm từ thiện bằng 
TTAT của mình.

Tôi có thể chia sẻ 
câu chuyện về 

TTAT của mình.

Tôi cam kết 
hằng năm và dâng 
theo phần thu nhập 

của mình.

Tôi chia sẻ 
TTAT của mình 
thường xuyên.

Tôi là một thành 
viên của một ban 
ngành hoặc đội 

nhóm của hội thánh.

Tôi cam kết hằng 
năm và dâng theo 
phần mười (10%) 

thu nhập của mình 
hoặc hơn thế.

Tôi chia sẻ 
TTAT của mình 
thường xuyên.

Tôi mời gọi 
người khác trở nên 
thành viên của một 

ban ngành hoặc 
đội nhóm.

Tôi học hỏi từ hội 
thánh về việc chăm 

sóc những người khác 
trong cộng đồng.

Tôi giúp đỡ cộng 
đồng trong lĩnh vực 
về nghệ thuật, học 

thuật, thể thao, chính 
trị, từ thiện, v.v…

Tôi học cách áp dụng 
đạo đức và niềm tin 

Cơ Đốc trong môi 
trường làm việc.

Tôi thỉnh thoảng 
tham gia phục 
vụ cộng đồng 

qua các mục vụ 
của hội thánh.

Tôi học cách áp 
dụng đạo đức 
và niềm tin Cơ 

Đốc vào các vấn 
đề địa phương 

và chính trị.

Tôi thường xuyên 
tham gia phục vụ 
cộng đồng qua 
các mục vụ của 

hội thánh.

Tôi mời người 
khác đến thử 
những cơ hội 
phục vụ khác 

nhau bên ngoài 
hội thánh.

Tôi hỗ trợ hội 
thánh ủng hộ cho 
hoà bình và công 
lý dành cho tất cả 

mọi người.

Tôi tham gia vào 
hoạt động phục 

vụ tiếp diễn ngoài 
bức tường của 

hội thánh.

Tôi chiêu mộ và 
trang bị lãnh đạo 
cho các mục vụ 

và sứ mệnh.

Tôi tham gia vào 
nhóm hoà bình và 

công lý cộng đồng.

Tôi tham dự 
buổi thờ phượng 
tối thiểu một lần 

mỗi tháng.

Tôi đọc bài Cầu 
Nguyện Chung 

trong giờ nhóm, cầu 
nguyện trước bữa 
ăn và cầu nguyện 

vào buổi sáng 
và/hoặc buổi tối.

Tôi tham gia buổi 
thờ phượng vào 
sáng Chúa Nhật

ít nhất hai lần
mỗi tháng.

Tôi tham gia các 
Nhóm Kết Nối 

Trung Tâm (cơ hội 
hình thành đức tin).

Tôi tham gia buổi 
thờ phượng mỗi 
tuần trừ khi đau 
ốm hoặc đang ở 

nơi xa.

Tôi chia sẻ những 
câu chuyện về KT 

và/hoặc về Cơ Đốc 
với gia đình/bạn bẻ 

của mình.

Tôi hướng dẫn thờ 
phượng và/hoặc 
phục vụ những 

công việc khác vào 
ngày Chúa Nhật.

Tôi giúp sắp xếp 
các Nhóm Kết Nối 
Trung Tâm (cơ hội 
hình thành đức tin).

Tôi mong muốn 
chấp nhận 

người khác, 
gồm cả những 
người khác biệt 
với tôi về màu 
da, địa vị, v.v…

Tôi cố gắng để bày 
tỏ lòng mến khách 
với các thành viên 
và khách mời trong 

hội thánh.

Tôi lắng nghe và 
giúp đỡ những câu 

hỏi thuộc linh, 
niềm vui và mối lo 
của người khác. 

Tôi chia sẻ đức tin 
qua bài làm 

chứng/câu chuyện 
cá nhân.

Tôi mời người 
khác đến buổi 
thờ phượng và 

các sự kiện của 
hội thánh.

Tôi chia sẻ đức 
tin với người 

khác qua lời mời 
và làm chứng.

Tôi tham dự các 
sự kiện theo mùa 

và các sự kiện 
đặc biệt.

Tôi học hỏi về các 
cơ hội mục vụ.

Tôi tham gia vào 
một Nhóm Kết Nối 

Trung Tâm để thông 
công hoặc để hình 

thành đức tin.

Tôi tham dự 
hoặc phục vụ tại 

các sự kiện.

Tôi lãnh đạo 
những sự kiện 

đặc biệt.

Tôi mở lòng với 
việc được huấn 

luyện về lãnh đạo 
hội thánh.

Tôi là lãnh đạo 
trong một Nhóm 

Kết Nối Trung Tâm. 

Tôi mở lòng để 
huấn luyện người 

khác lãnh đạo 
trong hành chính 

hội thánh, giáo dục 
hội thánh, v.v…
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Hội Thánh Giám Lý Liên
Hiệp Trung Tâm 
Waterford, Michigan

Để biết thêm thông tin, xin liên hệ:
Mục Sư Kathy Pittenger

Mục sư của Lifelong Faith Formation
kpittenger@waterfordumc.org

248.681.0040

Ươm Mầm Nuôi Dưỡng Định Hình Chia Sẻ Ươm Mầm Nuôi Dưỡng Định Hình Chia Sẻ

Ươm Mầm Nuôi Dưỡng Định Hình Chia Sẻ

Tôi đang học hỏi 
về sự thờ phượng 
hằng ngày và cầu 
nguyện để thấy 

những điều mình 
muốn thực hành.

Tôi đôi lúc
đọc KT.

 Tôi thỉnh thoảng 
thực hành sự thờ 

phượng thuộc linh 
gồm có đọc KT.

Tôi học về KTKL 
(Kinh Thánh, 

Truyền Thống, Kinh 
Nghiệm, Lý Trí)

Tôi thờ phượng 
thuộc linh 

thường xuyên.

Tôi đôi khi cũng 
sử dụng các tài 

liệu khác để hiểu 
được KT.

Tôi sử dụng KTKL 
để quyết định.

Tôi sửa đổi những 
thực hành tâm 
linh của mình.

Tôi có thể chia sẻ 
với người khác về 
cách mà tôi kết 
nối với ĐCT qua 

những thực hành 
tâm linh.

Tôi thích được nghe 
về việc hội thánh đáp 
ứng những nhu cầu 
trong cộng đồng.

Tôi thích nghe 
những câu chuyện 

từ người khác về việc 
họ được thay đổi 

bằng cách ban cho 
hoặc nhận lấy.

Tôi dâng hiến vào 
một số ngày Chúa 

Nhật, vào Giáng Sinh 
và Phục Sinh.

Tôi cam kết chia 
sẻ TTAT của mình 

thường xuyên.

Tôi thi thoảng giúp 
người lân cận hoặc 
làm từ thiện bằng 
TTAT của mình.

Tôi có thể chia sẻ 
câu chuyện về 

TTAT của mình.

Tôi cam kết 
hằng năm và dâng 
theo phần thu nhập 

của mình.

Tôi chia sẻ 
TTAT của mình 
thường xuyên.

Tôi là một thành 
viên của một ban 
ngành hoặc đội 

nhóm của hội thánh.

Tôi cam kết hằng 
năm và dâng theo 
phần mười (10%) 

thu nhập của mình 
hoặc hơn thế.

Tôi chia sẻ 
TTAT của mình 
thường xuyên.

Tôi mời gọi 
người khác trở nên 
thành viên của một 

ban ngành hoặc 
đội nhóm.

Tôi học hỏi từ hội 
thánh về việc chăm 

sóc những người khác 
trong cộng đồng.

Tôi giúp đỡ cộng 
đồng trong lĩnh vực 
về nghệ thuật, học 

thuật, thể thao, chính 
trị, từ thiện, v.v…

Tôi học cách áp dụng 
đạo đức và niềm tin 

Cơ Đốc trong môi 
trường làm việc.

Tôi thỉnh thoảng 
tham gia phục 
vụ cộng đồng 

qua các mục vụ 
của hội thánh.

Tôi học cách áp 
dụng đạo đức 
và niềm tin Cơ 

Đốc vào các vấn 
đề địa phương 

và chính trị.

Tôi thường xuyên 
tham gia phục vụ 
cộng đồng qua 
các mục vụ của 

hội thánh.

Tôi mời người 
khác đến thử 
những cơ hội 
phục vụ khác 

nhau bên ngoài 
hội thánh.

Tôi hỗ trợ hội 
thánh ủng hộ cho 
hoà bình và công 
lý dành cho tất cả 

mọi người.

Tôi tham gia vào 
hoạt động phục 

vụ tiếp diễn ngoài 
bức tường của 

hội thánh.

Tôi chiêu mộ và 
trang bị lãnh đạo 
cho các mục vụ 

và sứ mệnh.

Tôi tham gia vào 
nhóm hoà bình và 

công lý cộng đồng.

Tôi tham dự 
buổi thờ phượng 
tối thiểu một lần 

mỗi tháng.

Tôi đọc bài Cầu 
Nguyện Chung 

trong giờ nhóm, cầu 
nguyện trước bữa 
ăn và cầu nguyện 

vào buổi sáng 
và/hoặc buổi tối.

Tôi tham gia buổi 
thờ phượng vào 
sáng Chúa Nhật

ít nhất hai lần
mỗi tháng.

Tôi tham gia các 
Nhóm Kết Nối 

Trung Tâm (cơ hội 
hình thành đức tin).

Tôi tham gia buổi 
thờ phượng mỗi 
tuần trừ khi đau 
ốm hoặc đang ở 

nơi xa.

Tôi chia sẻ những 
câu chuyện về KT 

và/hoặc về Cơ Đốc 
với gia đình/bạn bẻ 

của mình.

Tôi hướng dẫn thờ 
phượng và/hoặc 
phục vụ những 

công việc khác vào 
ngày Chúa Nhật.

Tôi giúp sắp xếp 
các Nhóm Kết Nối 
Trung Tâm (cơ hội 
hình thành đức tin).

Tôi mong muốn 
chấp nhận 

người khác, 
gồm cả những 
người khác biệt 
với tôi về màu 
da, địa vị, v.v…

Tôi cố gắng để bày 
tỏ lòng mến khách 
với các thành viên 
và khách mời trong 

hội thánh.

Tôi lắng nghe và 
giúp đỡ những câu 

hỏi thuộc linh, 
niềm vui và mối lo 
của người khác. 

Tôi chia sẻ đức tin 
qua bài làm 

chứng/câu chuyện 
cá nhân.

Tôi mời người 
khác đến buổi 
thờ phượng và 

các sự kiện của 
hội thánh.

Tôi chia sẻ đức 
tin với người 

khác qua lời mời 
và làm chứng.

Tôi tham dự các 
sự kiện theo mùa 

và các sự kiện 
đặc biệt.

Tôi học hỏi về các 
cơ hội mục vụ.

Tôi tham gia vào 
một Nhóm Kết Nối 

Trung Tâm để thông 
công hoặc để hình 

thành đức tin.

Tôi tham dự 
hoặc phục vụ tại 

các sự kiện.

Tôi lãnh đạo 
những sự kiện 

đặc biệt.

Tôi mở lòng với 
việc được huấn 

luyện về lãnh đạo 
hội thánh.

Tôi là lãnh đạo 
trong một Nhóm 

Kết Nối Trung Tâm. 

Tôi mở lòng để 
huấn luyện người 

khác lãnh đạo 
trong hành chính 

hội thánh, giáo dục 
hội thánh, v.v…
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Hội Thánh Giám Lý Liên
Hiệp Trung Tâm 
Waterford, Michigan

Để biết thêm thông tin, xin liên hệ:
Mục Sư Kathy Pittenger

Mục sư của Lifelong Faith Formation
kpittenger@waterfordumc.org

248.681.0040

Ươm Mầm Nuôi Dưỡng Định Hình Chia Sẻ Ươm Mầm Nuôi Dưỡng Định Hình Chia Sẻ

Ươm Mầm Nuôi Dưỡng Định Hình Chia Sẻ

Tôi đang học hỏi 
về sự thờ phượng 
hằng ngày và cầu 
nguyện để thấy 

những điều mình 
muốn thực hành.

Tôi đôi lúc
đọc KT.

 Tôi thỉnh thoảng 
thực hành sự thờ 

phượng thuộc linh 
gồm có đọc KT.

Tôi học về KTKL 
(Kinh Thánh, 

Truyền Thống, Kinh 
Nghiệm, Lý Trí)

Tôi thờ phượng 
thuộc linh 

thường xuyên.

Tôi đôi khi cũng 
sử dụng các tài 

liệu khác để hiểu 
được KT.

Tôi sử dụng KTKL 
để quyết định.

Tôi sửa đổi những 
thực hành tâm 
linh của mình.

Tôi có thể chia sẻ 
với người khác về 
cách mà tôi kết 
nối với ĐCT qua 

những thực hành 
tâm linh.

Tôi thích được nghe 
về việc hội thánh đáp 
ứng những nhu cầu 
trong cộng đồng.

Tôi thích nghe 
những câu chuyện 

từ người khác về việc 
họ được thay đổi 

bằng cách ban cho 
hoặc nhận lấy.

Tôi dâng hiến vào 
một số ngày Chúa 

Nhật, vào Giáng Sinh 
và Phục Sinh.

Tôi cam kết chia 
sẻ TTAT của mình 

thường xuyên.

Tôi thi thoảng giúp 
người lân cận hoặc 
làm từ thiện bằng 
TTAT của mình.

Tôi có thể chia sẻ 
câu chuyện về 

TTAT của mình.

Tôi cam kết 
hằng năm và dâng 
theo phần thu nhập 

của mình.

Tôi chia sẻ 
TTAT của mình 
thường xuyên.

Tôi là một thành 
viên của một ban 
ngành hoặc đội 

nhóm của hội thánh.

Tôi cam kết hằng 
năm và dâng theo 
phần mười (10%) 

thu nhập của mình 
hoặc hơn thế.

Tôi chia sẻ 
TTAT của mình 
thường xuyên.

Tôi mời gọi 
người khác trở nên 
thành viên của một 

ban ngành hoặc 
đội nhóm.

Tôi học hỏi từ hội 
thánh về việc chăm 

sóc những người khác 
trong cộng đồng.

Tôi giúp đỡ cộng 
đồng trong lĩnh vực 
về nghệ thuật, học 

thuật, thể thao, chính 
trị, từ thiện, v.v…

Tôi học cách áp dụng 
đạo đức và niềm tin 

Cơ Đốc trong môi 
trường làm việc.

Tôi thỉnh thoảng 
tham gia phục 
vụ cộng đồng 

qua các mục vụ 
của hội thánh.

Tôi học cách áp 
dụng đạo đức 
và niềm tin Cơ 

Đốc vào các vấn 
đề địa phương 

và chính trị.

Tôi thường xuyên 
tham gia phục vụ 
cộng đồng qua 
các mục vụ của 

hội thánh.

Tôi mời người 
khác đến thử 
những cơ hội 
phục vụ khác 

nhau bên ngoài 
hội thánh.

Tôi hỗ trợ hội 
thánh ủng hộ cho 
hoà bình và công 
lý dành cho tất cả 

mọi người.

Tôi tham gia vào 
hoạt động phục 

vụ tiếp diễn ngoài 
bức tường của 

hội thánh.

Tôi chiêu mộ và 
trang bị lãnh đạo 
cho các mục vụ 

và sứ mệnh.

Tôi tham gia vào 
nhóm hoà bình và 

công lý cộng đồng.

Tôi tham dự 
buổi thờ phượng 
tối thiểu một lần 

mỗi tháng.

Tôi đọc bài Cầu 
Nguyện Chung 

trong giờ nhóm, cầu 
nguyện trước bữa 
ăn và cầu nguyện 

vào buổi sáng 
và/hoặc buổi tối.

Tôi tham gia buổi 
thờ phượng vào 
sáng Chúa Nhật

ít nhất hai lần
mỗi tháng.

Tôi tham gia các 
Nhóm Kết Nối 

Trung Tâm (cơ hội 
hình thành đức tin).

Tôi tham gia buổi 
thờ phượng mỗi 
tuần trừ khi đau 
ốm hoặc đang ở 

nơi xa.

Tôi chia sẻ những 
câu chuyện về KT 

và/hoặc về Cơ Đốc 
với gia đình/bạn bẻ 

của mình.

Tôi hướng dẫn thờ 
phượng và/hoặc 
phục vụ những 

công việc khác vào 
ngày Chúa Nhật.

Tôi giúp sắp xếp 
các Nhóm Kết Nối 
Trung Tâm (cơ hội 
hình thành đức tin).

Tôi mong muốn 
chấp nhận 

người khác, 
gồm cả những 
người khác biệt 
với tôi về màu 
da, địa vị, v.v…

Tôi cố gắng để bày 
tỏ lòng mến khách 
với các thành viên 
và khách mời trong 

hội thánh.

Tôi lắng nghe và 
giúp đỡ những câu 

hỏi thuộc linh, 
niềm vui và mối lo 
của người khác. 

Tôi chia sẻ đức tin 
qua bài làm 

chứng/câu chuyện 
cá nhân.

Tôi mời người 
khác đến buổi 
thờ phượng và 

các sự kiện của 
hội thánh.

Tôi chia sẻ đức 
tin với người 

khác qua lời mời 
và làm chứng.

Tôi tham dự các 
sự kiện theo mùa 

và các sự kiện 
đặc biệt.

Tôi học hỏi về các 
cơ hội mục vụ.

Tôi tham gia vào 
một Nhóm Kết Nối 

Trung Tâm để thông 
công hoặc để hình 

thành đức tin.

Tôi tham dự 
hoặc phục vụ tại 

các sự kiện.

Tôi lãnh đạo 
những sự kiện 

đặc biệt.

Tôi mở lòng với 
việc được huấn 

luyện về lãnh đạo 
hội thánh.

Tôi là lãnh đạo 
trong một Nhóm 

Kết Nối Trung Tâm. 

Tôi mở lòng để 
huấn luyện người 

khác lãnh đạo 
trong hành chính 

hội thánh, giáo dục 
hội thánh, v.v…
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Hội Thánh Giám Lý Liên
Hiệp Trung Tâm 
Waterford, Michigan

Để biết thêm thông tin, xin liên hệ:
Mục Sư Kathy Pittenger

Mục sư của Lifelong Faith Formation
kpittenger@waterfordumc.org

248.681.0040

Ươm Mầm Nuôi Dưỡng Định Hình Chia Sẻ Ươm Mầm Nuôi Dưỡng Định Hình Chia Sẻ

Ươm Mầm Nuôi Dưỡng Định Hình Chia Sẻ

Tôi đang học hỏi 
về sự thờ phượng 
hằng ngày và cầu 
nguyện để thấy 

những điều mình 
muốn thực hành.

Tôi đôi lúc
đọc KT.

 Tôi thỉnh thoảng 
thực hành sự thờ 

phượng thuộc linh 
gồm có đọc KT.

Tôi học về KTKL 
(Kinh Thánh, 

Truyền Thống, Kinh 
Nghiệm, Lý Trí)

Tôi thờ phượng 
thuộc linh 

thường xuyên.

Tôi đôi khi cũng 
sử dụng các tài 

liệu khác để hiểu 
được KT.

Tôi sử dụng KTKL 
để quyết định.

Tôi sửa đổi những 
thực hành tâm 
linh của mình.

Tôi có thể chia sẻ 
với người khác về 
cách mà tôi kết 
nối với ĐCT qua 

những thực hành 
tâm linh.

Tôi thích được nghe 
về việc hội thánh đáp 
ứng những nhu cầu 
trong cộng đồng.

Tôi thích nghe 
những câu chuyện 

từ người khác về việc 
họ được thay đổi 

bằng cách ban cho 
hoặc nhận lấy.

Tôi dâng hiến vào 
một số ngày Chúa 

Nhật, vào Giáng Sinh 
và Phục Sinh.

Tôi cam kết chia 
sẻ TTAT của mình 

thường xuyên.

Tôi thi thoảng giúp 
người lân cận hoặc 
làm từ thiện bằng 
TTAT của mình.

Tôi có thể chia sẻ 
câu chuyện về 

TTAT của mình.

Tôi cam kết 
hằng năm và dâng 
theo phần thu nhập 

của mình.

Tôi chia sẻ 
TTAT của mình 
thường xuyên.

Tôi là một thành 
viên của một ban 
ngành hoặc đội 

nhóm của hội thánh.

Tôi cam kết hằng 
năm và dâng theo 
phần mười (10%) 

thu nhập của mình 
hoặc hơn thế.

Tôi chia sẻ 
TTAT của mình 
thường xuyên.

Tôi mời gọi 
người khác trở nên 
thành viên của một 

ban ngành hoặc 
đội nhóm.

Tôi học hỏi từ hội 
thánh về việc chăm 

sóc những người khác 
trong cộng đồng.

Tôi giúp đỡ cộng 
đồng trong lĩnh vực 
về nghệ thuật, học 

thuật, thể thao, chính 
trị, từ thiện, v.v…

Tôi học cách áp dụng 
đạo đức và niềm tin 

Cơ Đốc trong môi 
trường làm việc.

Tôi thỉnh thoảng 
tham gia phục 
vụ cộng đồng 

qua các mục vụ 
của hội thánh.

Tôi học cách áp 
dụng đạo đức 
và niềm tin Cơ 

Đốc vào các vấn 
đề địa phương 

và chính trị.

Tôi thường xuyên 
tham gia phục vụ 
cộng đồng qua 
các mục vụ của 

hội thánh.

Tôi mời người 
khác đến thử 
những cơ hội 
phục vụ khác 

nhau bên ngoài 
hội thánh.

Tôi hỗ trợ hội 
thánh ủng hộ cho 
hoà bình và công 
lý dành cho tất cả 

mọi người.

Tôi tham gia vào 
hoạt động phục 

vụ tiếp diễn ngoài 
bức tường của 

hội thánh.

Tôi chiêu mộ và 
trang bị lãnh đạo 
cho các mục vụ 

và sứ mệnh.

Tôi tham gia vào 
nhóm hoà bình và 

công lý cộng đồng.

Tôi tham dự 
buổi thờ phượng 
tối thiểu một lần 

mỗi tháng.

Tôi đọc bài Cầu 
Nguyện Chung 

trong giờ nhóm, cầu 
nguyện trước bữa 
ăn và cầu nguyện 

vào buổi sáng 
và/hoặc buổi tối.

Tôi tham gia buổi 
thờ phượng vào 
sáng Chúa Nhật

ít nhất hai lần
mỗi tháng.

Tôi tham gia các 
Nhóm Kết Nối 

Trung Tâm (cơ hội 
hình thành đức tin).

Tôi tham gia buổi 
thờ phượng mỗi 
tuần trừ khi đau 
ốm hoặc đang ở 

nơi xa.

Tôi chia sẻ những 
câu chuyện về KT 

và/hoặc về Cơ Đốc 
với gia đình/bạn bẻ 

của mình.

Tôi hướng dẫn thờ 
phượng và/hoặc 
phục vụ những 

công việc khác vào 
ngày Chúa Nhật.

Tôi giúp sắp xếp 
các Nhóm Kết Nối 
Trung Tâm (cơ hội 
hình thành đức tin).

Tôi mong muốn 
chấp nhận 

người khác, 
gồm cả những 
người khác biệt 
với tôi về màu 
da, địa vị, v.v…

Tôi cố gắng để bày 
tỏ lòng mến khách 
với các thành viên 
và khách mời trong 

hội thánh.

Tôi lắng nghe và 
giúp đỡ những câu 

hỏi thuộc linh, 
niềm vui và mối lo 
của người khác. 

Tôi chia sẻ đức tin 
qua bài làm 

chứng/câu chuyện 
cá nhân.

Tôi mời người 
khác đến buổi 
thờ phượng và 

các sự kiện của 
hội thánh.

Tôi chia sẻ đức 
tin với người 

khác qua lời mời 
và làm chứng.

Tôi tham dự các 
sự kiện theo mùa 

và các sự kiện 
đặc biệt.

Tôi học hỏi về các 
cơ hội mục vụ.

Tôi tham gia vào 
một Nhóm Kết Nối 

Trung Tâm để thông 
công hoặc để hình 

thành đức tin.

Tôi tham dự 
hoặc phục vụ tại 

các sự kiện.

Tôi lãnh đạo 
những sự kiện 

đặc biệt.

Tôi mở lòng với 
việc được huấn 

luyện về lãnh đạo 
hội thánh.

Tôi là lãnh đạo 
trong một Nhóm 

Kết Nối Trung Tâm. 

Tôi mở lòng để 
huấn luyện người 

khác lãnh đạo 
trong hành chính 

hội thánh, giáo dục 
hội thánh, v.v…
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Hệ Thống Môn Đồ Hoá Có 
Chủ Đích: Hệ Thống Giáo  
Phận Đề Xuất
Hội Đồng Giáo Phận Western Pennsylvania

Khi bắt đầu mỗi hành trình, chúng ta phải thực hiện bước đi đầu tiên. Đôi lúc, 
chúng ta biết mình nên đi đến nơi nào và bước đầu tiên đó dễ dàng được xác 
định. Tuy nhiên, khi chúng ta không biết hoặc không chắc chắn, chúng ta có thể 
dễ dàng bị sao nhãng, nản lòng hoặc bị thay thế. Nếu chúng ta gặp may, chúng 
ta sẽ có một người hướng dẫn bên cạnh để giúp chỉ đường cho chúng ta.

Một trong những hành trình quan trọng nhất mà bất cứ ai cũng phải thực hiện 
đó là hành trình với Chúa Giê-su, nhưng giống các hành trình khác, hành trình 
này có thể gây bối rối. Chúng ta, hội thánh, có thể mong chờ điều tốt nhất hoặc 
chúng ta có thể giúp chỉ ra đường đi. Chúng ta có thể đưa ra vô số cơ hội cho 
người khác với hy vọng rằng điều gì đó sẽ đáp ứng nhu cầu và ước muốn của 
tấm lòng họ, hoặc chúng ta có thể hướng dẫn những cá nhân đến những gì 
thực sự thoả lòng và thúc đẩy sự tăng trưởng.

Con Đường Môn Đồ là kế hoạch có chủ đích để giúp cho các hội thánh thiết 
lập một hệ thống chào đón, xây dựng và làm sâu rộng môn đồ hoá. Kế hoạch 
này chú trọng vào sự hiểu biết của Wesley về môn đồ hoá như một hành trình 
ân điển và cũng xem xét môn đồ hoá cách toàn diện — một quá trình được tạo 
thành với bốn phần quan trọng đồng đều: Cộng Đồng (koinonia), Tài Liệu Dạy/
Học (didache), Công bố/Biến Đổi (kerygma) và Phục Vụ (diakonia). Khi chúng ta 
vạch ra lộ trình, chúng ta giúp chỉ cho người khác hướng đi đúng của môn đồ 
hoá.

Mục Sư Chris Kindle
Giám Đốc của Discipleship and Spiritual Formation



Con Đường Môn Đồ

KHÁM PHÁ VỀ CHRIST
(ÂN ĐIỂN TIÊN KHỞI)
TẠO DỰNG TÌNH BẠN THUỘC LINH

TRƯỞNG THÀNH TRONG CHRIST
(ÂN ĐIỂN THÁNH HOÁ)
TẠO DỰNG ĐỜI SỐNG HY SINH

BIẾN HOÁ TRONG CHRIST
(ÂN ĐIỂN CÔNG BÌNH)
TẠO DỰNG ĐỨC TIN NỀN TẢNG

ĐẶT CHRIST Ở TRUNG TÂM
(TIẾN ĐẾN SỰ TRỌN VẸN)
TẠO DỰNG CUỘC ĐỜI SỨ MỆNH

CỘNG ĐỒNG
• Ăn trưa với Mục sư
• Được mời đến buổi nhóm tiếp theo
• Hoà nhập trong một nhóm nhỏ
• Tham gia buổi học “giới thiệu về hội thánh”

TÀI LIỆU DẠY
• Câu Chuyện, Zondervan
• Alpha
• Lộ Trình Môn Đồ Hoá, Jim Harnish
• 40 Ngày Mục Đích
• Lớp học “Hướng Dẫn Cách Đọc Kinh Thánh”

CÔNG BỐ
• Cam kết cầu nguyện 5 phút mỗi ngày
• Cam kết đọc Kinh Thánh theo lịch đọc
• Chia sẻ với người khác rằng bạn đang tham 

dự tại hội thánh

PHỤC VỤ
• Tình nguyện tiếp đón người khác khi họ đến 

với hội thánh
• Tham gia vào một mục vụ của hội thánh 

(CROP Walk, từ thiện thức ăn hoặc hiến máu)

CỘNG ĐỒNG
• Tham gia lớp học thành viên
• Tham gia một nhóm nhỏ
• Tham gia chương trình nghỉ dưỡng của hội thánh

TÀI LIỆU DẠY
• Tấm Lòng Môn Đồ, Jim Harnish
• Tin, Randy Frazee
• Cuộc Đời Mà Bạn Hằng Mong Muốn, John Orberg
• 40 Ngày Cộng Đồng
• 40 Ngày Yêu Thương

CÔNG BỐ
• Viết và học cách chia sẻ bài làm chứng của mình
• Cam kết ghi nhớ một câu Kinh Thánh mỗi tháng
• Cam kết đọc Kinh Thánh và cầu nguyện hàng ngày
• Cam kết dâng hiến tài chính cho hội thánh

PHỤC VỤ
• Tham gia làm Tình nguyện viên trong Ban Truyền 

giáo (VIM)
• Phục vụ tại nhà bếp
• Tình nguyện trong một mục vụ của hội thánh 

(chương trình sau khi tan học, gia sư)

CỘNG ĐỒNG
• Lãnh đạo hoặc đồng lãnh đạo một nhóm nhỏ
• Tham gia lớp Thành Viên Mới trong vai trò tư vấn
• Giúp phụ trách một chương trình nghỉ dưỡng
• Tham gia Đường Đến Em-ma-út

TÀI LIỆU DẠY
• Lớp học Kinh Thánh theo hình thức môn đồ
• Dám Ước Mơ, Mike Slaughter
• 40 Ngày Phục Vụ

CÔNG BỐ
• Cam kết thực hành kỷ luật Kiêng ăn hàng tháng
• Cam kết ghi nhớ 2 câu Kinh Thánh mỗi tháng
• Cam kết đọc Kinh Thánh và cầu nguyện hàng ngày
• Tìm cách thực hành sự tha thứ
• Cam kết dâng hiến của phần

PHỤC VỤ
• Lãnh đạo hoặc đồng lãnh đạo Ban Truyền Giáo 

Tình Nguyện (VIM)
• Tham gia mục vụ thăm viếng và cầu nguyện
• Tham gia Trường Tín Đồ Phục Vụ
• Tham gia các mục vụ giúp đỡ của khu vực như là 

EUMA hoặc Mục vụ phía Bắc

CỘNG ĐỒNG
• Lãnh đạo một ban ngành
• Tư vấn cho người khác
• Trở thành lãnh đạo trong Đường Đến Em-ma-út

TÀI LIỆU DẠY
• Lớp học Kinh Thánh Môn Đồ
• Cuộc Đời Truyền Giáo

CÔNG BỐ
• Cam kết tham gia trong mục vụ về người khó khăn
• Cam kết dâng cho các mục vụ khác ngoài khoảng 

dâng hiến cho hội thánh
• Hỗ trợ giảng dạy tại hội thánh và/hoặc ở khu vực

PHỤC VỤ
• Lãnh đạo Ban Truyền giáo Tình Nguyện (VIM)
• Tình nguyện phục vụ một quãng thời gian dài
• Tham gia làm tình nguyện viên truyền giáo 

NOMADS
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Nghiên Cứu Thêm
Bắt Đầu Với Tại Sao: Cách Những Nhà Lãnh Đạo Lớn Truyền Cảm Hứng Cho Mọi 	
Người Hành Động. Simon Sinek. Portfolio, 2011.

Building a Discipleship Culture. Mike Breen. 3dm Publishing, 2014.

Chuyển Đổi: Giúp Hội Chúng Trở Lại Trò Chơi Mục Vụ Hiệu Quả. Phil Maynard.  
Tự xuất bản, 2013.

Từ Thành Viên Đi Đến Môn Đồ: Phát Triển Môn Đồ Trưởng Thành Trở Nên  
Người Đi Môn Đồ Hoá. Phil Maynard. Excellence in Ministry Coaching, 2016.

Sách Bài Tập Hàng Ngày Về Lộ Trình Môn Đồ Hoá: Làm Sâu Rộng Mối Quan 
Hệ Của Bạn Với Chúa Cứu Thế Và Hội Thánh. James Harnish cùng với Justin 
LaRosa. Abingdon Press, 2012.

Michael Jr., Know Your Why: www.youtube.com/watch?v=LZe5y2D60YU

Simon Sinek, Start with Why: Ted Talk: www.ted.com/talks/simon_sinek_how 
 _great_leaders_inspire_action



“Nếu trước tiên 
chúng ta không 
xây dựng mối  
quan hệ với mọi 
người, thì chúng  
ta sẽ không thể 
khiến họ trở nên 
môn đồ!”
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Về Tác Giả
Người lãnh đạo có tầm nhìn được công 
nhận trong công tác đem lại sức sống 
mới cho hội thánh, Mục sư Junius B. 
Dotson là Tổng Thư Ký (Giám đốc điều 
hành) của Mục Vụ Môn Đồ Hoá, một 
cơ quan quốc tế của Giáo Hội Giám Lý 
Liên Hiệp. Ông đã bắt đầu chức vụ của 
mình vào ngày một tháng Bảy năm 2016. 
Trước khi đảm nhiệm chức vụ hiện tại, 
Mục sư Dotson là Mục sư quản nhiệm 
của Hội Thánh Giám Lý Liên Hiệp Saint 
Mark ở tại Wichita, Kansas, nơi ông có 
công trong việc biến đổi một hội thánh 
3.500 tín đồ trở thành hội chúng đa cơ 

sở. Hội thánh cũng là nơi toạ lạc của Trung Tâm Nha Khoa Và Sức Khoẻ E.C. 
Tyree, nơi cung cấp dịch vụ vừa túi tiền cho hàng ngàn bệnh nhân mỗi năm.

Mục sư Dotson nhận bằng đại học về khoa học chính trị, chuyên về kinh tế 
học tại trường Đại Đọc Texas ở Arlington. Khi đang theo học ở ngôi trường 
này, ông là chủ tịch chi hội địa phương Alpha Phi Alpha, hội sinh viên người 
Mỹ gốc Phi lâu đời nhất quốc gia.

Mục sư Dotson bắt đầu chương trình cao học tại Trường Thần Học Perkins 
tại Đại Học Giám Lý Miền Nam ở Dallas, Texas và nhận bằng Thạc sỹ Thần 
học tại Trường Tôn Giáo Thái Bình Dương tại Berkeley, California. Ông được 
phong chức vào tháng Sáu 1992. Vào năm 1996, Mục sư Dotson đã đáp ứng 
thử thách thành lập Hội Thánh Giám Lý Liên Hiệp Genesis, một hội thánh 
mới và có sáng kiến tại Silicon Valley ở California. Nơi đây đã phát triển trở 
nên một cộng đồng đức tin đa dạng của gần 500 người.

Là một lãnh đạo đáp ứng những thử thách và cơ hội theo những phương 
thức mới mẻ và sáng tạo, Mục sư Dotson tin rằng mục vụ hiệu quả là một 
mục vụ huấn luyện, phát triển và trao quyền cho các lãnh đạo thiết lập  
mục vụ để hướng đến nhu cầu của toàn bộ con người – thân thể, tâm trí  
và linh hồn.
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Những đổi mới độc đáo của Mục sư Dotson đã thu hút được rất nhiều sự 
quan tâm. Mục vụ của ông được đăng bài trên tờ The San Jose Mercury 
News, The San Francisco Examiner, The Sacramento Bee, The Wichita  
Eagle, các tạp chí và các mảng tôn giáo trên “The Osgood File” của CBS  
Radio cũng như là các chi nhánh ABC, NBC và CBS tại San Francisco, San 
Jose và Wichita.

Là một nhà giảng luận và diễn giả năng động, Mục sư Dotson rất được kính 
trọng vì khả năng thiết lập mạng lưới giúp hoàn thành mọi việc trong đức tin 
và trong những cộng đồng rộng lớn hơn. Mục sư Dotson hầu việc trong Ban 
Mục Vụ Thụ Phong và Ban Tái Tạo Sức Sống Mới của Giáo phận Kansas 
West (giờ đây là một phần của Giáo phận Great Plains). Ông đã phục vụ 
trong vai trò điều phối viên của Chương Trình Fitzgerald, một chương trình 
Mục Vụ Môn Đồ Hoá nhằm trang bị các mục sư để bắt đầu gầy dựng hội 
chúng. Từ năm 2009 đến năm 2012, Mục sư Dotson hầu việc trong Ban 
Giám Đốc của Mục Vụ Môn Đồ Hoá, nơi ông là chủ tịch của bộ phận New 
Church Starts/ Path 1. Mục sư Dotson cũng hầu việc trong Ban Điều Hành 
Ngân Hàng Thực Phẩm Wichita, Ban Ngôi Nhà Trẻ Thơ Wichita, Ban Xây 
Dựng Cộng Đồng W.G. Williams, Hiệp Hội Mục Sư Wichita và ông được thống 
đốc bang Kansas bổ nhiệm trong ba nhiệm kỳ để phục vụ tại Uỷ Ban Tuyên 
Án Kansas.

Mục sư Dotson sinh sống tại Nashville, Tennessee và đã kết hôn với bà 
Christina Price. Họ có với nhau hai người con, Wesley and Janelle.



Nếu trước tiên chúng ta không 
xây dựng mối quan hệ với mọi 
người, thì chúng ta sẽ không 
thể khiến họ trở nên môn đồ!
Chúng ta không thể lập trình để hội thánh quay trở lại 
trạng thái sống động. Nói đúng hơn, điều này đòi hỏi 
một phong trào hướng tới môn đồ hoá và nó bắt đầu 
bằng quá trình môn đồ hoá vươn tới cộng đồng của bạn.

Chúng tôi xin mời bạn sử dụng tài liệu này để bắt đầu 
cuộc hội thoại về việc sáng tạo lối sống môn đồ hoá có 
chủ đích trong môi trường chức vụ của mình.

Chúng tôi xin mời bạn đến với #SeeAllThePeople.
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